












































แบบตามขอ้ก าหนด ทอท.วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั พ.ศ. 2559 

 
     แบบ วน. 1 

(ตามขอ้ 21) 
 

ค  าสั่ง.................................... 
ท่ี..../25.. 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวนิยัอยา่งร้ายแรง 
  ดว้ย.............................(ช่ือ)....................................เลขประจ าตวัประชาชน........................
ต  าแหน่ง..........................................ต  าแหน่งในการบริหารงาน (ถา้มี)...........................................................
ระดบั........................................................สังกดั.......................................หมายเลขรับเงินเดือน....................  
มีกรณีอนัมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงในเร่ือง ………………………………………… 
  อาศยัอ านาจตาม ขอ้ 31 แห่งระเบียบบริษทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) 
วา่ดว้ย การบรรจุ การแต่งตั้ง การพน้สภาพ วนิยั การด าเนินการทางวนิยั การลงโทษ และการอุทธรณ์ 
ของพนกังาน พ.ศ. 2554 ประกอบกบัขอ้ 19 ของขอ้ก าหนด บริษทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน)  
วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยั และการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั พ.ศ. 2559 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เพื่อสอบสวนผูถู้กกล่าวหาในเร่ืองดงักล่าว  ประกอบดว้ยบุคคลดงัต่อไปน้ี 
  ......................(ช่ือ).....................  เป็นประธานกรรมการ 
  ......................(ช่ือ).....................  เป็นกรรมการ 
           ฯลฯ         ฯลฯ 
  ......................(ช่ือ).....................  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ......................(ช่ือ).....................  เป็นผูช่้วยเลขานุการ (ถา้มี) 
  ใหค้ณะกรรมการสอบสวนพิจารณาตามหลกัเกณฑ์ วธีิการ และระยะเวลาท่ีก าหนด 
ในขอ้ก าหนด บริษทัท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยั และการลงโทษ
ผูก้ระท าผดิวนิยั พ.ศ. 2559 แลว้เสนอส านวนการสอบสวนมาเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 
  อน่ึง  ถา้คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่  กรณีมีมูลวา่ผูถู้กกล่าวหากระท าผดิวนิยัในเร่ืองอ่ืน          
นอกจากท่ีระบุไวใ้นค าสั่งน้ี หรือกรณีท่ีการสอบสวนพาดพิงไปถึงผูอ่ื้น ใหด้ าเนินการตามขอ้ 50 หรือขอ้ 51 
ของขอ้ก าหนด บริษทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษ
ผูก้ระท าผดิวนิยั  พ.ศ. 2559 แลว้แต่กรณี 

สั่ง  ณ  วนัท่ี .. เดือน.......................พ.ศ. 25.. 
                           (ลงช่ือ) 

                                        (.............ช่ือผูส้ั่ง.............) 
                                                          ......................(ต าแหน่ง)...................... 



แบบตามขอ้ก าหนด ทอท.วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั  พ.ศ. 2559 

 
แบบ วน. 2 

 (ตามขอ้ 22) 
ค าสั่ง.................................... 

ท่ี..../25.. 
เร่ือง  เปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวน 

   ตามค าสั่ง........................... .............ท่ี.........../25.. สั่ง  ณ  วนัท่ี.....................................
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวนิยัอยา่งร้ายแรง ................................(ช่ือ)........................................      
เลขประจ าตวัประชาชน...................................................ต  าแหน่ง...................................................................
ต  าแหน่งในการบริหารงาน (ถา้มี)................................................................ระดบั............................................  
สังกดั ..........................................................................หมายเลขรับเงินเดือน...................................... นั้น 
  บดัน้ี เห็นสมควรเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวน เป็นดงัน้ี 
  ......................(ช่ือ).....................  เป็นประธานกรรมการ 
  ......................(ช่ือ).....................  เป็นกรรมการ 
           ฯลฯ         ฯลฯ 
  ......................(ช่ือ).....................  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ......................(ช่ือ).....................  เป็นผูช่้วยเลขานุการ (ถา้มี) 

สั่ง  ณ  วนัท่ี .. เดือน.......................พ.ศ. 25.. 
(ลงช่ือ) 

(.............ช่ือผูส้ั่ง.............) 
......................(ต าแหน่ง)...................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบตามขอ้ก าหนด ทอท.วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั  พ.ศ. 2559 

 
แบบ วน. 3 

(ตามขอ้ 33) 
บนัทึกถอ้ยค าของพยาน 

เร่ือง การสอบสวน................(ช่ือ).......................ซ่ึงถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
    

สอบสวนท่ี........................................................... 
วนัท่ี ................................. 

  ขา้พเจา้................(ช่ือ)................เลขประจ าตวัประชาชน...............................อาย.ุ........ปี  
สัญชาติ............ศาสนา........................อาชีพ.......................................หมายเลขรับเงินเดือน.......................... 
อยูบ่า้นเลขท่ี.......................ตรอก/ซอย.......................................................ถนน.............................................              
แขวง/ต าบล..................................................เขต/อ าเภอ..................................................................................
จงัหวดั ..............................................................ขา้พเจา้ไดท้ราบแลว้วา่ขา้พเจา้เป็นพยานในกรณีท่ี ทอท.     
สั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวนิยัอยา่งร้ายแรง................(ช่ือ)................................................................
ในเร่ือง..........................................................................................................................     

ขา้พเจา้ขอใหถ้อ้ยค าตามสัตยจ์ริงดงัต่อไปน้ี 
  ................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
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ขา้พเจา้ขอรับรองวา่  คณะกรรมการสอบสวนมิไดก้ระท าการใด ๆ ซ่ึงเป็นการใหค้  ามัน่สัญญา  ขู่เขญ็ หลอกลวง 
บงัคบั หรือกระท าโดยมิชอบไม่วา่ดว้ยประการใด เพื่อจูงใจขา้พเจา้ใหถ้อ้ยค า และกรรมการสอบสวนไดอ่้าน
ใหข้า้พเจา้ฟัง/ขา้พเจา้ไดอ่้านบนัทึกถอ้ยค าเองแลว้ ขอรับรองวา่เป็นบนัทึกถอ้ยค าท่ีถูกตอ้งจึงลงลายมือช่ือไว้
ต่อหนา้กรรมการสอบสวน 

..............(ลายมือช่ือ).................  พยาน 
(................................................)    
..............(ลายมือช่ือ).................  ผูบ้นัทึกถอ้ยค า 
(................................................)    

  ขา้พเจา้ขอรับรองวา่...................(ช่ือ)................ไดใ้หถ้อ้ยค าและลงลายมือช่ือต่อหนา้ขา้พเจา้ 
 ...............(ลายมือช่ือ)................   ประธานกรรมการ 
                             (....................................................)  
  
 ...............(ลายมือช่ือ)................   กรรมการ 
                                          (....................................................)   

                                ฯลฯ                  
...............(ลายมือช่ือ)................   กรรมการและ 

 (....................................................)    เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบตามขอ้ก าหนด ทอท.วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั  พ.ศ. 2559 

 
แบบ วน. 4 

(ตามขอ้ 33) 
บนัทึกถอ้ยค าของผูถู้กกล่าวหา 

เร่ือง การสอบสวน................(ช่ือ)................ซ่ึงถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
    

สอบสวนท่ี........................................................... 
วนัท่ี ................................. 

   ขา้พเจา้................(ช่ือ).................เลขประจ าตวัประชาชน..................................อาย.ุ...........ปี  
สัญชาติ............ศาสนา........................อาชีพ.......................................หมายเลขรับเงินเดือน.............................. 
อยูบ่า้นเลขท่ี.......................ตรอก/ซอย.......................................................ถนน................................................ 
แขวง/ต าบล.....................................เขต/อ าเภอ.............................................จงัหวดั ......................................... 
ขา้พเจา้ไดท้ราบแลว้วา่ขา้พเจา้เป็นผูถู้กกล่าวหาตามค าสั่ง..........................................................ท่ี............./25..  
สั่ง  ณ  วนัท่ี............................ในเร่ือง ............................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
  ตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนไดแ้จง้ขอ้ก ล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุน 
ขอ้กล่าวหาตามบนัทึกลงวนัท่ี ..........................................ใหข้า้พเจา้รับทราบแลว้นั้น 
  ตามขอ้กล่าวหาวา่ .................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................... 
  ขา้พเจา้ขอช้ีแจงวา่ .................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
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............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

 ขา้พเจา้ขอรับรองวา่  คณะกรรมการสอบสวนมิไดก้ระท าการใด ๆ ซ่ึงเป็นการใหค้  ามัน่สัญญา  
ขู่เขญ็ หลอกลวง บงัคบั หรือกระท าโดยมิชอบไม่วา่ดว้ยประการใด เพื่อจูงใจขา้พเจา้ใหถ้อ้ยค า  และกรรมการ
สอบสวนไดอ่้านใหข้า้พเจา้ฟัง /ขา้พเจา้ไดอ่้านบนัทึกถอ้ยค าเองแลว้ ขอรับรองวา่เป็นบนัทึกถอ้ยค าท่ีถูกตอ้ง 
จึงลงลายมือช่ือไวต่้อหนา้กรรมการสอบสวน 
 ..............(ลายมือช่ือ).................   ผูถู้กกล่าวหา 
 (................................................)    
 ..............(ลายมือช่ือ).................   ผูบ้นัทึกถอ้ยค า 
 (................................................)    
 ขา้พเจา้ขอรับรองวา่................(ช่ือ)................ไดใ้หถ้อ้ยค าและลงลายมือช่ือต่อหนา้ขา้พเจา้ 
 ...............(ลายมือช่ือ)................   ประธานกรรมการ 
                         (....................................................)   
 ...............(ลายมือช่ือ)................  กรรมการ 

           (....................................................)    
  ...............(ลายมือช่ือ)................  กรรมการและเลขานุการ 

 (....................................................)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบตามขอ้ก าหนด ทอท.วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั  พ.ศ. 2559 

 
แบบ วน. 5 

(ตามขอ้ 41) 
บนัทึกการแจง้ขอ้กล่าวหา 

และสรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหา ตามขอ้ 41 
เร่ือง การสอบสวน................(ช่ือ)................ซ่ึงถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 

    
สอบสวนท่ี........................................................... 

วนัท่ี ................................. 
  ตามค าสั่ง....................................ท่ี..../25.. สั่ง  ณ  วนัท่ี ................................................แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวนิยัอยา่งร้ายแรง................(ช่ือ)...................คณะกรรมการสอบสวนไดด้ าเนินการ
รวบรวมพยานหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีกล่าวหา......................................................................................... 
................................................................................................................................................นั้น 
   บดัน้ี  คณะกรรมการสอบสวนไดด้ าเนินการรวบรวมขอ้เทจ็จริง ขอ้กฎหมาย และพยานหลกัฐาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง และไดป้ระชุมพิจารณาแลว้เห็นวา่เพียงพอท่ีจะรับฟังและด าเนินการต่อไปได ้โดยมีขอ้กล่าวหา
และพยานหลกัฐานโดยสรุป  ดงัน้ี 
  ขอ้กล่าวหา............................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
  สรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหา 
  ..................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
  ในการสอบสวนน้ี ผูถู้กกล่าวหามีสิทธิท่ีจะใหถ้อ้ยค าหรือยืน่ค  าช้ีแจงแกข้อ้กล่าวหาเป็นหนงัสือ
และมีสิทธิท่ีจะแสดงพยานหลกัฐานหรือจะอา้งพยานหลกัฐานเพื่อขอใหเ้รียกพยานหลกัฐานนั้นมาก็ได้ 
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  บนัทึกน้ีท าข้ึนสองฉบบัมีขอ้ความตรงกนั และคณะกรรมการสอบสวนไดล้งลายมือช่ือไว ้      
เป็นหลกัฐาน 

...............(ลายมือช่ือ)................  ประธานกรรมการ 
             (....................................................)    

 ...............(ลายมือช่ือ)................  กรรมการ 
                          (....................................................)    

 ...............(ลายมือช่ือ)................ กรรมการและเลขานุการ 
(....................................................)     

______________________________________________________________________________ 
 

สอบสวนท่ี........................................................... 
วนัท่ี ................................. 

   ขา้พเจา้................(ช่ือ)................ไดรั้บทราบและลงลายมือช่ือรับทราบขอ้กล่าวหาและสรุป
พยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหา ตามบนัทึกลงวนัท่ี ......................................................ไวเ้ป็นหลกัฐาน             
ต่อหนา้คณะกรรมการสอบสวน และไดรั้บบนัทึกน้ีหน่ึงฉบบัไวแ้ลว้ในวนัน้ี 
  ................(ลายมือช่ือ).............   ผูถู้กกล่าวหา 
 (................................................)    
 ...............(ลายมือช่ือ).................    ประธานกรรมการ 
            (....................................................)   
 ...............(ลายมือช่ือ)................    กรรมการ 
              (....................................................)   
 ...............(ลายมือช่ือ)................    กรรมการและเลขานุการ 
 (....................................................)     
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบตามขอ้ก าหนด ทอท.วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั  พ.ศ. 2559 

 
แบบ วน. 6 

(ตามขอ้ 54) 
รายงานการสอบสวน 

สอบสวนท่ี........................................................... 
วนัท่ี ................................. 

เร่ือง การสอบสวน................(ช่ือ)................ซ่ึงถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
เรียน ............................................................ 
  ตามค าสั่ง....................................ท่ี............/25.. สั่ง  ณ  วนัท่ี .................................... แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวนิยัอยา่งร้ายแรง...................................(ช่ือ)................................ในเร่ือง
............................................………………………………………………….…………. นั้น 
  ประธานกรรมการไดรั้บส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพร้อมทั้งเอกสารหลกัฐาน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีกล่าวหาตั้งแต่วนัท่ี ....................................................... และไดป้ระชุมคณะกรรมการ
สอบสวนคร้ังแรกเม่ือวนัท่ี ................................... 
บดัน้ี คณะกรรมการสอบสวนไดด้ าเนินการสอบสวนและไดป้ระชุมพิจารณา 
มีความเห็นในเร่ืองท่ีสอบสวนน้ีแลว้ จึงขอรายงานการสอบสวนโดยมีขอ้เทจ็จริง ขอ้กฎหมาย และความเห็น
ดงัต่อไปน้ี 
 1. มูลกรณีเร่ืองน้ีปรากฏข้ึนเน่ืองจาก
.........................................................................................................…………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………… 
 2. การสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองตน้
...........................................................................................……………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………… 

3.  กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่พิจารณาเห็นวา่ กรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่ ................................... 
............................(ช่ือ)................กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
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 4.  คณะกรรมการสอบสวนไดป้ระชุมพิจารณาวางแนวทางการสอบสวน และไดด้ าเนินการ
รวบรวมขอ้เทจ็จริง ขอ้กฎหมาย และพยานหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง และไดป้ระชุมพิจารณาแลว้เห็นวา่ พยานหลกัฐาน
เพียงพอท่ีจะรับฟังไดว้า่................(ช่ือ)............................ผูถู้กกล่าวหากระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงในเร่ืองน้ี  
โดยมีขอ้เทจ็จริงในเบ้ืองตน้ขอ้กล่าวหาและพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหา โดยสรุปดงัน้ี  
  ขอ้เทจ็จริงไดค้วามในเบ้ืองตน้วา่.............................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………… 
  ขอ้กล่าวหา ......................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….… ………  
  พยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหา............................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
 5. คณะกรรมการสอบสวนไดเ้รียก..................(ช่ือ)...................ผูถู้กกล่าวหามาแจง้และอธิบาย
ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหาให้ผูถู้กกล่าวหาทราบแลว้ ผูถู้กกล่าวหาไดล้งลายมือช่ือ
รับทราบและไดรั้บมอบบนัทึกการแจง้ดงักล่าว ลงวนัท่ี.................................... ไปจ านวนหน่ึงฉบบัแลว้ดว้ย 

6. .........................(ช่ือ)..........................ผูถู้กกล่าวหาไดช้ี้แจงและน าสืบแกข้อ้กล่าวหา ดงัน้ี 
  ค  าช้ีแจงแกข้อ้กล่าวหา ...................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
  พยานหลกัฐานท่ีหกัลา้งขอ้กล่าวหา ……….................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
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 7. คณะกรรมการสอบสวนไดป้ระชุมพิจารณาขอ้เทจ็จริง ขอ้กฎหมาย และพยานหลกัฐานต่างๆ  
และมีความเห็น ดงัน้ี  
  ขอ้เทจ็จริงเบ้ืองตน้ .................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
  ขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ........................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
  ประเด็นท่ีตอ้งพิจารณา ........................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
  ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน ................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และพร้อมน้ีไดเ้สนอส านวนการสอบสวนมาดว้ยแลว้  
  ...............(ลายมือช่ือ)...........     ประธานกรรมการ 
                            (....................................................)    
                                                                      .................(ลายมือช่ือ)...............  กรรมการ 
                                         (....................................................)   
                                                                      .................(ลายมือช่ือ)................ กรรมการและเลขานุการ 
                                        (....................................................)     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบตามขอ้ก าหนด ทอท.วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั  พ.ศ. 2559 

 
           แบบ วน.7 

                                       (ตามขอ้ 64) 
 

ค  าสั่ง.................... 
ท่ี                  / 
เร่ือง  ยติุเร่ือง 

------------------------------------------  
 ตามค าสั่ง ..........(ระบุค าสั่ง)............ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและพิจารณาโทษ
ทางวนิยั ...........(ช่ือ)............... พนกังาน ทอท. ต าแหน่ง ..................................... มีกรณีถูกกล่าวหาวา่กระท า
ผดิวนิยั กรณี........................................................................และถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนและพิจารณา
โทษทางวนิยั นั้น 
 บดัน้ี การสอบสวนและพิจารณาโทษทางวนิยัเสร็จส้ินลงแลว้ ปรากฏวา่ ............................. 
.............................(ช่ือ).................... มิไดก้ระท าผดิวนิยัตามขอ้กล่าวหา ...............................................................   
 ฉะนั้น อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 64 แห่งขอ้ก าหนด ทอท.วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยั 
และการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั พ.ศ. .... จึงใหย้ติุเร่ือง 
 ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
 
  สั่ง  ณ  วนัท่ี               
 
 
               (...........ช่ือผูส้ั่ง...............) 
                                                                    ..........(ต าแหน่ง)........... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบตามขอ้ก าหนด ทอท.วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั  พ.ศ. 2559 

 
           แบบ วน.8 

                                       (ตามขอ้ 64) 
 

ค  าสั่ง.................... 
ท่ี                  / 

เร่ือง  ยติุเร่ืองกรณีพกังาน 
------------------------------------------  

 ตามค าสั่ง ..........(ระบุค าสั่ง)............ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและพิจารณาโทษ
ทางวนิยั ...................(ช่ือ)....................... พนกังาน ทอท. ต าแหน่ง ..................................... มีกรณีถูกกล่าวหา
วา่กระท าผดิวนิยั กรณี........................................................................และถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
และพิจารณาโทษทางวนิยั นั้น 
 บดัน้ี การสอบสวนและพิจารณาโทษทางวนิยัเสร็จส้ินลงแลว้ ปรากฏวา่ ............................ 
...................................(ช่ือ).................... มิไดก้ระท าผดิวนิยัตามขอ้กล่าวหา ..........................................   
 ฉะนั้น อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 64 ประกอบขอ้ 78 (3) แห่งขอ้ก าหนด ทอท.วา่ดว้ย  
การด าเนินการทางวนิยั และการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั พ.ศ. .... จึงให ้ยติุเร่ืองและให้.................................... 
....................(ช่ือ)................ กลบัเขา้มาปฏิบติังานในต าแหน่งเดิม  
 อน่ึง ส าหรับเงินเดือนระหวา่งท่ีถูกสั่งพกังานใหไ้ดรั้บเตม็ตามจ านวนท่ีไดรั้บอยูก่่อนวนัท่ี
ถูกสั่งพกังานตามขอ้ 6(1) แห่งขอ้บงัคบั ทอท. วา่ดว้ย เงินเดือนหรือค่าจา้งและผลประโยชน์หรือเงินไดอ่ื้นๆ 
ของพนกังานและลูกจา้งผูถู้กสั่งพกังาน พ.ศ.2527 ส่วนผลประโยชน์หรือเงินไดอ่ื้นๆ ระหวา่งท่ีถูกสั่งพกังาน
ใหไ้ดรั้บเตม็ตามขอ้ 7(1) แห่งขอ้บงัคบัฉบบัเดียวกนั และให ้ฝบช.ด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป (ระบุ
ขอ้ความวรรคน้ีหากมีการสั่งพกังาน)  
 ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
 
  สั่ง  ณ  วนัท่ี               
 
 
               (...........ช่ือผูส้ั่ง...............) 
                                                                    ..........(ต าแหน่ง)........... 
 
 
 



แบบตามขอ้ก าหนด ทอท.วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั  พ.ศ. 2559 

 
           แบบ วน. 9 
                                       (ตามขอ้ 64) 

 
ค  าสั่ง.................... 
ท่ี                  / 

เร่ือง  ยติุเร่ืองกรณีพกังาน 
------------------------------------------  

 ตามค าสั่ง ..........(ระบุค าสั่ง)............ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและพิจารณาโทษ
ทางวนิยั ......................(ช่ือ).................... พนกังาน ทอท. ต าแหน่ง ..................................... มีกรณีถูกกล่าวหา
วา่กระท าผดิวนิยั กรณี........................................................................และถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนและ
พิจารณาโทษทางวนิยั นั้น 
 บดัน้ี การสอบสวนและพิจารณาโทษทางวนิยัเสร็จส้ินลงแลว้ ปรากฏวา่ .............................. 
..........................(ช่ือ).................... มิไดก้ระท าผดิวนิยัตามขอ้กล่าวหา .............................   
 ฉะนั้น อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 64 ประกอบขอ้ 78 (3) หรือ (4) แห่งขอ้ก าหนด ทอท. 
วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยั และการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั พ.ศ. .... แลว้แต่กรณี จึงให ้ยติุเร่ือง  
แต่ไม่ตอ้งกลบัเขา้มาปฏิบติังานในต าแหน่งเดิม เน่ืองจาก ....…………………............................................  
 อน่ึง ส าหรับเงินเดือนระหวา่งท่ีถูกสั่งพกังานใหไ้ดรั้บเตม็ตามจ านวนท่ีไดรั้บอยูก่่อนวนัท่ี
ถูกสั่งพกังานตามขอ้ 6(1) แห่งขอ้บงัคบั ทอท. วา่ดว้ย เงินเดือนหรือค่าจา้งและผลประโยชน์หรือเงินไดอ่ื้นๆ 
ของพนกังานและลูกจา้งผูถู้กสั่งพกังาน พ.ศ.2527 ส่วนผลประโยชน์หรือเงินไดอ่ื้นๆ ระหวา่งท่ีถูกสั่งพกังานให้
ไดรั้บเตม็ตามขอ้ 7(1) แห่งขอ้บงัคบัฉบบัเดียวกนั และให ้ฝบช.ด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป  
 ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
 
  สั่ง  ณ  วนัท่ี               
 
 
               (...........ช่ือผูส้ั่ง...............) 
                                                                    ..........(ต าแหน่ง)........... 
 
 
 
 



แบบตามขอ้ก าหนด ทอท.วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั  พ.ศ. 2559 

 
           แบบ วน. 10 
                        (ตามขอ้ 65) 

 
ค  าสั่ง................ 
ท่ี                 /           

เร่ือง  ลงโทษภาคทณัฑ ์
 -------------------------------  

 ดว้ย ................(ช่ือ)....................พนกังาน ทอท.ต าแหน่ง .....................ระดบั.....................
สังกดั................................มีกรณีกระท าผดิวนิยั ในกรณี ........(ระบุกรณีกระท าผดิโดยสรุป ถา้มีหลายกรณี
ใหร้ะบุทุกกรณี)................................................................................................................................................ 
.....................................................................................................................................เป็นการกระท าความผดิ
วนิยัอยา่งไม่ร้ายแรง ฐาน..................................................ตามขอ้ ...................................... แห่งระเบียบ ทอท. 
วา่ดว้ย การบรรจุ การแต่งตั้ง การพน้สภาพ วนิยั การด าเนินการทางวนิยั การลงโทษและการอุทธรณ์ของ
พนกังาน พ.ศ.2554 สมควรไดรั้บโทษภาคทณัฑ ์
 ฉะนั้น อาศยัอ านาจตามความใน... (ขอ้ 32 วรรคแรก /ขอ้ 34)... แห่งระเบียบฉบบัเดียวกนั 
ประกอบขอ้ก าหนด ทอท.วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยั และการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั พ.ศ. .... ขอ้ 65   
จึงใหล้งโทษภาคทณัฑ์.......................(ช่ือ)..................ทั้งน้ี ตั้งแต่..................................พ.ศ.... เป็นตน้ไป 
 อน่ึง หากผูถู้กลงโทษมีความประสงคจ์ะอุทธรณ์ หรือโตแ้ยง้ค าสั่งน้ี ใหท้  าเป็นหนงัสือ 
ลงลายมือช่ือยืน่ต่อ ...................................โดยแสดงขอ้เทจ็จริง หรือขอ้กฎหมายท่ียกข้ึนเป็นขอ้คดัคา้นค าสั่ง
ท่ีเป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ ภายในก าหนดเวลาสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีทราบค าสั่งน้ี เพื่อท่ีจะไดด้ าเนินการ
พิจารณาและวนิิจฉยัช้ีขาดต่อไป 
 
  สั่ง  ณ  วนัท่ี               
 
                   (..............ช่ือผูส้ั่ง.............) 
                                                             ..............(ต าแหน่ง)................... 
 
 
 
 
 



แบบตามขอ้ก าหนด ทอท.วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั  พ.ศ. 2559 

 
           แบบ วน. 11 
                        (ตามขอ้ 65) 

 
ค  าสั่ง................ 
ท่ี                 /           

เร่ือง  ลงโทษตดัเงินเดือน 
 -------------------------------  

 ดว้ย ................(ช่ือ)....................พนกังาน ทอท.ต าแหน่ง .....................ระดบั....................
สังกดั................................ ไดรั้บเงินเดือนเดือนละ ............................บาท มีกรณีกระท าผดิวนิยั ในกรณี ......
(ระบุกรณีกระท าผดิโดยสรุป ถา้มีหลายกรณีใหร้ะบุทุกกรณี) ………………………………………….…… 
............................................................ เป็นการกระท าความผดิวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรง ฐาน.................................
ตามขอ้ ........................................... แห่งระเบียบ ทอท. วา่ดว้ย การบรรจุ การแต่งตั้ง การพน้สภาพ วนิยั  
การด าเนินการทางวนิยั การลงโทษและการอุทธรณ์ของพนกังาน พ.ศ.2554 สมควรไดรั้บโทษตดัเงินเดือน 
 ฉะนั้น อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 32 วรรคแรก หรือขอ้ 34 แห่งระเบียบฉบบัเดียวกนั 
แลว้แต่กรณี ประกอบขอ้ก าหนด ทอท.วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยั และการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั 
พ.ศ. .... ขอ้ 65  จึงใหล้งโทษตดัเงินเดือน............................(ช่ือ).............................. ในอตัราร้อยละ……. 
ของอตัราเงินเดือน มีก าหนด .………….. เดือน 
 ทั้งน้ี ตั้งแต่..................................พ.ศ.... เป็นตน้ไป 
 อน่ึง หากผูถู้กลงโทษมีความประสงคจ์ะอุทธรณ์ หรือโตแ้ยง้ค าสั่งน้ี ใหท้  าเป็นหนงัสือ 
ลงลายมือช่ือยืน่ต่อ ..................................โดยแสดงขอ้เทจ็จริง หรือขอ้กฎหมายท่ียกข้ึนเป็นขอ้คดัคา้นค าสั่ง
ท่ีเป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ ภายในก าหนดเวลาสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีทราบค าสั่งน้ี เพื่อท่ีจะไดด้ าเนินการ
พิจารณาและวนิิจฉยัช้ีขาดต่อไป 
 
  สั่ง  ณ  วนัท่ี               
 
 
                   (..............ช่ือผูส้ั่ง.............) 
                                                             ..............(ต าแหน่ง)................... 
                                             
 
 



แบบตามขอ้ก าหนด ทอท.วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั  พ.ศ. 2559 

 
           แบบ วน. 12 
                        (ตามขอ้ 65) 

 
ค  าสั่ง................ 
ท่ี                 /           

เร่ือง  ลงโทษลดเงินเดือน 
 -------------------------------  

 ดว้ย ................(ช่ือ)....................พนกังาน ทอท.ต าแหน่ง .....................ระดบั.....................
สังกดั................................ไดรั้บเงินเดือนเดือนละ ............................บาท  มีกรณีกระท าผดิวนิยั ในกรณี .......
(ระบุกรณีกระท าผดิโดยสรุป ถา้มีหลายกรณีใหร้ะบุทุกกรณี).......................................................................... 
......................................................................................................................................เป็นการกระท าความผดิ
วนิยัอยา่งไม่ร้ายแรง ฐาน................................................ตามขอ้ ........................................ แห่งระเบียบ ทอท. 
วา่ดว้ย การบรรจุ การแต่งตั้ง การพน้สภาพ วนิยั การด าเนินการทางวนิยั การลงโทษและการอุทธรณ์ของ
พนกังาน พ.ศ.2554 สมควรไดรั้บโทษลดเงินเดือน 
 ฉะนั้น อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 32 วรรคแรก หรือขอ้ 34 แห่งระเบียบฉบบัเดียวกนั 
แลว้แต่กรณี ประกอบขอ้ก าหนด ทอท.วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิัย และการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั 
พ.ศ. .... ขอ้ 65  จึงใหล้งโทษลดเงินเดือน..........................(ช่ือ).................. ลงจากเดิมท่ีไดรั้บอยูจ่  านวน 
ร้อยละ ...................... ของอตัราเงินเดือนปัจจุบนั คงเหลือไดรั้บเงินเดือนเดือนละ ................ บาท 
 ทั้งน้ี ตั้งแต่..................................พ.ศ.... เป็นตน้ไป 
 อน่ึง หากผูถู้กลงโทษมีความประสงคจ์ะอุทธรณ์ หรือโตแ้ยง้ค าสั่งน้ี ใหท้  าเป็นหนงัสือ 
ลงลายมือช่ือยืน่ต่อ ...................................โดยแสดงขอ้เทจ็จริง หรือขอ้กฎหมายท่ียกข้ึนเป็นขอ้คัดคา้นค าสั่ง
ท่ีเป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ ภายในก าหนดเวลาสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีทราบค าสั่งน้ี เพื่อท่ีจะไดด้ าเนินการ
พิจารณาและวนิิจฉยัช้ีขาดต่อไป 
 
  สั่ง  ณ  วนัท่ี               
 
 
                   (..............ช่ือผูส้ั่ง.............) 
                                                             ..............(ต าแหน่ง)...................                    
 
                          



แบบตามขอ้ก าหนด ทอท.วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั  พ.ศ. 2559 

 
           แบบ วน. 13 
                        (ตามขอ้ 65) 

 
ค  าสั่ง................ 
ท่ี                 /           

เร่ือง  ลงโทษใหอ้อก 
 -------------------------------  

 ดว้ย ................(ช่ือ)....................พนกังาน ทอท.ต าแหน่ง .....................ระดบั...................
สังกดั................................มีกรณีกระท าผดิวนิยั ในกรณี ........(ระบุกรณีกระท าผดิโดยสรุป ถา้มีหลายกรณี
ใหร้ะบุทุกกรณี)................................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................เป็นการกระท าความผดิ
วนิยัอยา่งร้ายแรง ฐาน..............................ตามขอ้ ........................................ แห่งระเบียบ ทอท. วา่ดว้ย  
การบรรจุ การแต่งตั้ง การพน้สภาพ วนิยั การด าเนินการทางวนิยั การลงโทษและการอุทธรณ์ของพนกังาน  
พ.ศ.2554 สมควรไดรั้บโทษใหอ้อก 
 ฉะนั้น อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 32 วรรคแรก หรือขอ้ 34 แห่งระเบียบฉบบัเดียวกนั  
แลว้แต่กรณี ประกอบขอ้ก าหนด ทอท.วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยั และการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั 
พ.ศ. .... ขอ้ 65  จึงใหล้งโทษใหอ้อก 
 ทั้งน้ี ตั้งแต่..................................พ.ศ.... เป็นตน้ไป 
 อน่ึง หากผูถู้กลงโทษมีความประสงคจ์ะอุทธรณ์ หรือโตแ้ยง้ค าสั่งน้ี ใหท้  าเป็นหนงัสือ 
ลงลายมือช่ือยืน่ต่อ ...................................โดยแสดงขอ้เทจ็จริง หรือขอ้กฎหมายท่ียกข้ึนเป็นขอ้คดัคา้นค าสั่ง
ท่ีเป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ ภายในก าหนดเวลาสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีทราบค าสั่งน้ี เพื่อท่ีจะไดด้ าเนินการ
พิจารณาและวนิิจฉยัช้ีขาดต่อไป 
 
  สั่ง  ณ  วนัท่ี               
 
 
                   (..............ช่ือผูส้ั่ง.............) 
                                                             ..............(ต าแหน่ง)...................                               
 
 
               



แบบตามขอ้ก าหนด ทอท.วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั  พ.ศ. 2559 

 
           แบบ วน. 14 
                        (ตามขอ้ 65) 

 
ค  าสั่ง................ 
ท่ี                 /           

เร่ือง  ลงโทษปลดออก 
 -------------------------------  

 ดว้ย ................(ช่ือ)....................พนกังาน ทอท.ต าแหน่ง .....................ระดบั....................
สังกดั...................................มีกรณีกระท าผดิวนิยั ในกรณี ....(ระบุกรณีกระท าผดิโดยสรุป ถา้มีหลายกรณีให้
ระบุทุกกรณี)...................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................เป็นการกระท าความผดิ
วนิยัอยา่งร้ายแรง ฐาน.....................................ตามขอ้ ..................................... แห่งระเบียบ ทอท. วา่ดว้ย  
การบรรจุ การแต่งตั้ง การพน้สภาพ วนิยั การด าเนินการทางวนิยั การลงโทษและการอุทธรณ์ของพนกังาน  
พ.ศ.2554 สมควรไดรั้บโทษปลดออก 
 ฉะนั้น อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 32 วรรคแรก หรือขอ้ 34 แห่งระเบียบฉบบัเดียวกนั  
แลว้แต่กรณี ประกอบขอ้ก าหนด ทอท.วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยั และการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั 
พ.ศ. .... ขอ้ 65  จึงใหล้งโทษปลดออก 
 ทั้งน้ี ตั้งแต่..................................พ.ศ.... เป็นตน้ไป 
 อน่ึง หากผูถู้กลงโทษมีความประสงคจ์ะอุทธรณ์ หรือโตแ้ยง้ค าสั่งน้ี ใหท้  าเป็นหนงัสือลง
ลายมือช่ือยืน่ต่อ ......................โดยแสดงขอ้เทจ็จริง หรือขอ้กฎหมายท่ียกข้ึนเป็นขอ้คดัคา้นค าสั่งท่ีเป็นเหตุ
แห่งการอุทธรณ์ ภายในก าหนดเวลาสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีทราบค าสั่งน้ี เพื่อท่ีจะไดด้ าเนินการพิจารณาและ
วนิิจฉยัช้ีขาดต่อไป 
 
  สั่ง  ณ  วนัท่ี               
 
 
                   (..............ช่ือผูส้ั่ง.............) 
                                                             ..............(ต าแหน่ง)................... 
 
 
 



แบบตามขอ้ก าหนด ทอท.วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั พ.ศ. 2559 

 
           แบบ วน. 15
                        (ตามขอ้ 70) 

 
ค  าสั่ง.............. 
ท่ี                 /           
เร่ือง  เพิ่มโทษ  

 -------------------------------  
 ตามค าสั่ง.....(ระบุค าสั่งลงโทษเดิม)...ท่ี......./..........ลงวนัท่ี.................ลงโทษ...............
(ช่ือ).......พนกังาน ทอท.ต าแหน่ง....................................รับเงินเดือน.......................ซ่ึงกระท าผดิวนิยัในกรณี
...................... ................(ระบุกรณีกระท าผดิโดยสรุป ถา้มีหลายกรณีใหร้ะบุทุกกรณี)...................................
อนัเป็นการกระท าผดิวนิยั ฐาน..................................................ตามขอ้ ........................ แห่งระเบียบ ทอท.           
วา่ดว้ย การบรรจุ การแต่งตั้ง การพน้สภาพ วนิยั การด าเนินการทางวนิยั การลงโทษและการอุทธรณ์ 
ของพนกังาน พ.ศ.2554 โดยใหล้งโทษ..........(ระบุโทษเดิม)...........................................................................  
  ................................(ระบุต าแหน่งผูอ้อกค าสั่ง).............................ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ 
การลงโทษดงักล่าวเป็นการไม่ถูกตอ้ง / ไม่เหมาะสม โดย........................................(ระบุความเห็นโดยสรุป) 
...........................................................................................................................................................................
................................................(ระบุช่ือผูถู้กลงโทษ)....................สมควรไดรั้บการเพิ่มโทษเป็น....................
(ระบุโทษใหม)่.....................................................................................................    
 ฉะนั้น อาศยัอ านาจตามความ แห่งระเบียบฉบบัเดียวกนั จึงใหเ้พิ่มโทษ …………………... 
.........................................(ช่ือ).................จาก......(ระบุโทษเดิม)..........เป็น............(ระบุโทษใหม่)................  
 ทั้งน้ี ตั้งแต่.................................................เป็นตน้ไป 
 
  สั่ง  ณ  วนัท่ี               
 
 
                   ( ช่ือผูส้ั่ง  ) 
                                     …………(ต าแหน่ง)................ 
 
 
 
 



แบบตามขอ้ก าหนด ทอท.วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั พ.ศ. 2559 

 
           แบบ วน. 16
                        (ตามขอ้ 70) 

 
ค  าสั่ง.............. 
ท่ี                 /           
เร่ือง  ลดโทษ  

 -------------------------------  
 ตามค าสั่ง.....(ระบุค าสั่งลงโทษเดิม)...ท่ี......./..........ลงวนัท่ี.................ลงโทษ................
(ช่ือ).....พนกังาน ทอท.ต าแหน่ง....................................รับเงินเดือน.......................ซ่ึงกระท าผดิวนิยัในกรณี
..................... ................(ระบุกรณีกระท าผดิโดยสรุป ถา้มีหลายกรณีใหร้ะบุทุกกรณี)....................................
อนัเป็นการกระท าผดิวนิยั ฐาน..........................................ตามขอ้ ..................................... แห่งระเบียบ ทอท.           
วา่ดว้ย การบรรจุ การแต่งตั้ง การพน้สภาพ วนิยั การด าเนินการทางวนิยั การลงโทษและการอุทธรณ์ 
ของพนกังาน พ.ศ.2554 โดยใหล้งโทษ..........(ระบุโทษเดิม)..........................................................................  
  .............................(ระบุต าแหน่งผูอ้อกค าสั่ง)...............................ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ 
การลงโทษดงักล่าวเป็นการไม่ถูกตอ้ง / ไม่เหมาะสม โดย........................(ระบุความเห็นโดยสรุป) 
.......................(ระบุช่ือผูถู้กลงโทษ)...........สมควรไดรั้บการลดโทษเป็น......................(ระบุโทษใหม่).........  
 ฉะนั้น อาศยัอ านาจตามความ แห่งระเบียบฉบบัเดียวกนั จึงใหล้ดโทษ ............................. 
...........(ช่ือ).................จาก......(ระบุโทษเดิม)..........เป็น............(ระบุโทษใหม่)................  
 ทั้งน้ี ตั้งแต่.................................................เป็นตน้ไป 
 
  สั่ง  ณ  วนัท่ี               
 
 
                   ( ช่ือผูส้ั่ง  ) 
                                     …………(ต าแหน่ง)................ 
 
 
 
 
 
 



แบบตามขอ้ก าหนด ทอท.วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั พ.ศ. 2559 

 
           แบบ วน. 17
                        (ตามขอ้ 70) 

 
ค  าสั่ง.............. 
ท่ี                 /           
เร่ือง  งดโทษ  

 -------------------------------  
 ตามค าสั่ง.....(ระบุค าสั่งลงโทษเดิม)...ท่ี......./..........ลงวนัท่ี.................ลงโทษ................... 
......(ช่ือ)..........พนกังาน ทอท.ต าแหน่ง....................................รับเงินเดือน.......................ซ่ึงกระท าผดิวนิยั
ในกรณี..................... ................(ระบุกรณีกระท าผดิโดยสรุป ถา้มีหลายกรณีใหร้ะบุทุกกรณี).........................
อนัเป็นการกระท าผดิวนิยั ฐาน...........................................ตามขอ้ .................................... แห่งระเบียบ ทอท.           
วา่ดว้ย การบรรจุ การแต่งตั้ง การพน้สภาพ วนิยั การด าเนินการทางวนิยั การลงโทษและการอุทธรณ์ 
ของพนกังาน พ.ศ.2554 โดยใหล้งโทษ..........(ระบุโทษเดิม)............................................................................  
  ..................(ระบุต าแหน่งผูอ้อกค าสั่ง).................ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ การลงโทษดงักล่าว
เป็นการไม่ถูกตอ้ง / ไม่เหมาะสม โดย........................(ระบุความเห็นโดยสรุป)................................................ 
...........................................................................................................................................................................
......................................................................................(ระบุช่ือผูถู้กลงโทษ)...........สมควรไดรั้บการงดโทษ  
 ฉะนั้น อาศยัอ านาจตามความ แห่งระเบียบฉบบัเดียวกนั จึงใหง้ดโทษ ....(ระบุโทษเดิม).....  
 ทั้งน้ี ตั้งแต่.................................................เป็นตน้ไป 
 
  สั่ง  ณ  วนัท่ี               
 
 
                   ( ช่ือผูส้ั่ง  ) 
                                     …………(ต าแหน่ง)................ 
 
 
 
 
 
 



แบบตามขอ้ก าหนด ทอท.วา่ดว้ย การด าเนินการทางวนิยัและการลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยั พ.ศ. 2559 

 
           แบบ วน. 18
                        (ตามขอ้ 70) 

 
ค  าสั่ง.............. 
ท่ี                 /           
เร่ือง  ยกโทษ  

 -------------------------------  
 ตามค าสั่ง.....(ระบุค าสั่งลงโทษเดิม)...ท่ี......./..........ลงวนัท่ี.................ลงโทษ.................... 
........(ช่ือ).........พนกังาน ทอท.ต าแหน่ง....................................รับเงินเดือน.......................ซ่ึงกระท าผดิวนิยั
ในกรณี.....................................(ระบุกรณีกระท าผดิโดยสรุป ถา้มีหลายกรณีใหร้ะบุทุกกรณี).......................
อนัเป็นการกระท าผดิวนิยั ฐาน..................................................ตามขอ้ .......................... แห่งระเบียบ ทอท.           
วา่ดว้ย การบรรจุ การแต่งตั้ง การพน้สภาพ วนิยั การด าเนินการทางวนิยั การลงโทษและการอุทธรณ์ของ
พนกังาน พ.ศ.2554 โดยใหล้งโทษ..........(ระบุโทษเดิม)................................................................................  
  ...........................(ระบุต าแหน่งผูอ้อกค าสั่ง)...................................ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ 
การลงโทษดงักล่าวเป็นการไม่ถูกตอ้ง / ไม่เหมาะสม โดย........................(ระบุความเห็นโดยสรุป)................. 
...........................................................................................................................................................................
.................(ระบุช่ือผูถู้กลงโทษ).....................สมควรไดรั้บการยกโทษ  
 ฉะนั้น อาศยัอ านาจตามความ แห่งระเบียบฉบบัเดียวกนั จึงใหย้กโทษ ......(ระบุโทษเดิม)...  
 ทั้งน้ี ตั้งแต่.................................................เป็นตน้ไป 
 
  สั่ง  ณ  วนัท่ี               
 
 
                   ( ช่ือผูส้ั่ง  ) 
                                     …………(ต าแหน่ง)................ 
 
 
 


