
แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หนวยงาน บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) สังกัด กระทรวงคมนาคม 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 

สรางจิตสํานึก

และปลูกฝง

ความซื่อสัตย

สุจริต 

สรางกลไก

การปองกัน

การทุจริต 

สราง

ประสิทธิภาพ

ในการปองกัน

การทุจริต 

 

งานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. โครงการแนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตาน 

การทุจริต (CAC) 

1. แบบประเมินตนเอง 71 ขอ 

2. มติของคณะกรรมการ

โครงการแนวรวมปฏิบัติฯ 

ผานการรับรองฐานะ

สมาชิกโครงการแนวรวม

ปฏิบัติฯ 

อยูระหวางการดําเนินการตาม

มติของคณะกรรมการแนวรวม

ปฏิบัติฯ 

-  -    - 

2. โครงการความโปรงใสในการ

กอสรางภาครัฐ (Construction 

Sector Transparency 

Initiative : CoST) 

การเปดเผยขอมูลในแตละ

ขั้นตอนของแตละโครงการ

ครบถวนตามเกณฑที่

คณะอนุกรรมการเปดเผย

ขอมูลโครงการกอสรางภาครัฐ 

(Multi-Stakeholder 

Group) กําหนด ยกเวนขอมูล

ที่สงผลตอความมั่นคงและ

ปลอดภัยในการดําเนินงาน

ของทาอากาศยาน 

เปดเผยขอมูลครบถวนทุก

โครงการตามท่ี

คณะอนุกรรมการเปดเผย

ขอมูลโครงการกอสราง

ภาครัฐ (Multi-Stakeholder 

Group) กําหนด 

1. ทอท.เปดเผยขอมูลครบถวน

ตามที่คณะอนุกรรมการเปดเผย

ขอมูลโครงการกอสรางภาครัฐ 

(Multi-Stakeholder Group) 

กําหนด 

2. ผูมีสวนไดเสียมีขอมูลเพียงพอ 

และมั่นใจไดวา ทอท.มีการดําเนิน 

งานภายใตหลักธรรมาภิบาลและ

ความโปรงใส 

-  - -   - 

3. โครงการขอตกลงคุณธรรม 

(Integrity Pact : IP) 

การเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของ

กับการจัดซ้ือจัดจาง อาทิ 

แผนการจัดซ้ือจัดจางของ

โครงการ ขอบเขตการ

ดําเนินงาน (Terms of 

Reference : TOR) ที่เว็บไซต  

เปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ 

จัดจางที่เขารวมโครงการ 

IP ครบถวนตามที่

กรมบัญชีกลางกาํหนด 

1. ทอท.เปดเผยขอมูลครบถวน

ตามที่กรมบัญชีกลางกาํหนด 

2. ผูมีสวนไดเสียมีขอมูลเพียงพอ 

และมั่นใจไดวา ทอท.มีการ

ดําเนินงานภายใตหลัก 

ธรรมาภิบาลและความโปรงใส 

-  - -   - 

 รอบ 6 เดือน 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 

สรางจิตสํานึก

และปลูกฝง

ความซื่อสัตย

สุจริต 

สรางกลไก

การปองกัน

การทุจริต 

สราง

ประสิทธิภาพ

ในการปองกัน

การทุจริต 

 

e-GP ของกรมบัญชีกลาง 

กําหนด 

4. โครงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency 

Assessment : ITA) ประจาํป 

2563 

ตอบแบบประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA 63) ครบทุก

หัวขอ 

ไดรับคะแนนการ

ประเมินผล ITA 63  

ไมนอยกวาปที่ผานมา 

อยูระหวางการตอบแบบประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA 63) 

-  -    - 

5. โครงการศึกษาดูงานพิพธิภัณฑ

ตานโกงของสํานักงาน ป.ป.ช. 

1. จํานวนผูเขารวมศึกษา 

ดูงานพิพิธภัณฑตานโกง 

2. จํานวนคร้ังในการจัดศึกษา

ดูงานพิพิธภัณฑตานโกง 

ผูเขารับการศึกษาดูงานมี

ความรูความเขาใจ และ

ตระหนักถึงความสําคัญ 

ในการปองกันและตอตาน

การทุจริต 

พนักงาน ทอท.ที่เขารวมศึกษา 

ดูงานมีความรูความเขาใจและ

ตระหนักถึงความสําคัญในการ

ปองกันและตอตานการทุจริต 

-  -  - - - 

6. การงดรับของขวัญและ

ประโยชนอื่นใดในเทศกาลปใหม

และในโอกาสอื่นๆ 

ผูบริหารและพนกังาน ทอท.

ปฏิบัติตามนโยบาย 

ผูบริหารและพนกังาน 

ทอท.ปฏิบัติตามนโยบาย 

ผูบริหารและพนกังาน ทอท.

ปฏิบัติตามนโยบายโดยการ

ประชาสัมพันธใหคูคาแลวผูมี

สวนเกี่ยวของรับทราบ 

-  -    - 

7. การทบทวนขั้นตอนการ

ปฏิบัติการรับเร่ืองรองเรียนและ

แจงเบาะแสการทุจริต 

ระยะในการพิจารณาทบทวน

ขั้นตอนการรับเร่ืองรองเรียน

และแจงเบาะแสการทุจริต 

เพื่อให ทอท.มีกลไกในการ

ปองกันและตอตานการ

ทุจริตที่เปนรูปธรรม 

อยูระหวางการพิจารณาทบทวน

ขั้นตอนการรับเร่ืองรองเรียน

รวมกับสวนงานที่เกีย่วของ 

-  - -   - 

8. การประเมินความเส่ียงการ

ทุจริตจากกระบวนการอนุมัติ 

อนุญาตของทางราชการ ประจาํป 

2563 

กําหนดประชุมรวมของ 

สวนงานที่เกี่ยวของ 

 

สงแบบรายงานให 

ศปท.คค.ไดตามกําหนด 

อยูระหวางการพิจารณาทบทวน

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางใน

การปองกันความเส่ียงดาน 

การทุจริตรวมกับสวนงานที่

เกี่ยวของ 

-  - - -  - 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 

สรางจิตสํานึก

และปลูกฝง

ความซื่อสัตย

สุจริต 

สรางกลไก

การปองกัน

การทุจริต 

สราง

ประสิทธิภาพ

ในการปองกัน

การทุจริต 

 

9. การประเมินความเส่ียง 

ตลอดจนกําหนดมาตรการและ

ขั้นตอนเพื่อใชเปนกระบวนการ

ควบคุมภายในและปองกันมิใหเกิด

ความเส่ียงดานการทุจริตใน

กระบวนการทํางานของ ทอท. 

กําหนดประชุมรวมของ 

สวนงานที่เกี่ยวของ 

เพื่อกําหนดมาตรการปองกัน

การทุจริตของ ทอท. 

ทอท.ไดระบุและประเมิน 

ความเส่ียง พรอมทั้งกําหนด 

จุดควบคุม (Control Point) 

และมาตรการควบคุมภายในเพื่อ

ปองกันความเส่ียงดานการทุจริต

ในกระบวนการทํางานของ ทอท. 

-  - - -  - 

10. การบรรยายใหความรูเกีย่วกับ

การปองกันและตอตานการทุจริต

ในหลักสูตรหลักของ ทอท. 

1. จํานวนหลักสูตร 

2. จํานวนผูผานการฝกอบรม 

ผูเขารับการฝกอบรมมี

ความรูความเขาใจเพิ่มมาก

ขึ้นกวากอนการฝกอบรม 

1. การดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายทีก่ําหนด 

2. ผูเขาฝกอบรมมีความรู 

ความเขาใจในเร่ือง “กิจการเพื่อ

สังคมและกํากับดูแลกิจการ”  

เพิ่มมากขึ้นกวากอนฝกอบรม 

-  -  - - - 

งานดานคุมครองจริยธรรม  

1. พิธีทําบุญตักบาตรเนื่องในโอกาส

เทศกาลปใหม ป พ.ศ. 2563 

ระยะเวลาในการอนุมัติ

โครงการ 

จัดพิธีทําบุญตักบาตรไดทัน

ตามระยะเวลาที่กําหนด 

การดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายทีก่ําหนด 

-  -  - - - 

งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

-           
 

ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ ไมม ี
 

ผูรายงาน นายดนัย ภูชาดา ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต หนวยงาน บรษัิท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) 

เบอรติดตอ 0 2535 6620 E-mail : danai.p@airportthai.co.th 


