
ประกาศบริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) 

เร่ือง  การรับสมัครบุคคล 

---------------------- 

 ดวย บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) (ทอท.) มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลทั่วไป  

เพื่อคัดเลือกเปนพนักงานและลูกจางชั่วคราวของ ทอท. ซึ่งตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม

พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2543 (ฉบับที่ 5)  

พ.ศ.2550 (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2550 และ (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2558 ระเบียบ ทอท. วาดวย การบรรจุ การแตงตั้ง การพนสภาพ 

วินัย การดําเนินการทางวินัย การลงโทษ และการอุทธรณของพนักงาน พ.ศ.2554 และระเบียบ ทอท. วาดวย การจาง 

การแตงตั้ง การพนสภาพ วินัย การดําเนินการทางวินัย การลงโทษ และการอทุธรณของลูกจาง พ.ศ.2554 โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

1. ภารกิจของ ทอท. 

ทอท. เปนรัฐวิสาหกิจประเภทบริษัทจํากัด (มหาชน) ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย มีวัตถุประสงคในการประกอบและสงเสริมกิจการทาอากาศยาน รวมทั้ง ดําเนินกิจการอ่ืน 

ที่เกี่ยวของหรือตอเนื่องกับการประกอบกิจการทาอากาศยาน ปจจุบันมีทาอากาศยานที่อยูในความรับผิดชอบ  

6 แหง คือ ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ ทาอากาศยานดอนเมือง ทาอากาศยานภูเก็ต ทาอากาศยานเชียงใหม  

ทาอากาศยานหาดใหญ และทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย  

 2.  คุณสมบัติของผูสมัคร 

2.1  คุณสมบัติทั่วไป 

   2.1.1  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยคุณสมบัติ

มาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) สามารถทํางานใหแก ทอท. ไดเต็มเวลา 

(3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 

   (4)  ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ 

สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษแลวเกินหาป 

(5)  ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
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  (6)  ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน 

เพราะร่ํารวยผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

  (7)  ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา รวมทั้งขาราชการการเมือง 

ลูกจางของกระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองซึ่งมีฐานะเทียบเทา พนักงานสวนทองถิ่น และสมาชิก 

สภาทองถิ่นหรือสภากรุงเทพมหานครและผูบริหารทองถิ่น 

(8)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง 

(9)  ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงาน เพราะทุจริตตอหนาที่  

  2.1.2  มีคุณสมบัติที่กําหนดไวในระเบียบ ทอท. วาดวย การบรรจุ การแตงตั้ง การพนสภาพ 

วินัย การดําเนินการทางวินัย การลงโทษ และการอุทธรณของพนักงาน พ.ศ.2554 และระเบียบ ทอท. วาดวย  

การจาง การแตงต้ัง การพนสภาพ วินัย การดําเนินการทางวินัย การลงโทษ และการอุทธรณของลูกจาง พ.ศ.2554

ดังนี้ 

(1)  ไมเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

   (2)  ไมเปนโรคดังตอไปนี้ คือ วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ โรคเทาชางในระยะ 

ที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง และโรคติดตอรายแรงหรือ 

โรคเร้ือรังที่ปรากฏอาการเดนชดัหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่ ทอท. กําหนด 

  (3)  ไมเปนพนักงานรัฐวิสาหกิจอื่น พนักงานขององคการมหาชน หรือองคกรอิสระ

ตามรัฐธรรมนูญ หรือบริษัทเอกชน 

2.2 ตําแหนงงานที่เปดรับสมัคร 

 2.2.1  ตําแหนงหมายเลข 101  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  แพทยอาวุโส ระดับ 6  

ฝายการแพทย ปฏิบัติงาน ณ ทาอากาศยานหาดใหญ จํานวน 1 อัตรา 

 2.2.2  ตําแหนงหมายเลข 102  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง พยาบาล ระดับ 3 – 4/ 

พยาบาลอาวุโส ระดับ 5-6  ฝายการแพทย ปฏิบัติงาน ณ ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย จํานวน 2 อัตรา 

 2.2.3  ตําแหนงหมายเลข 103  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง เจาหนาที่บัญชี ระดับ 3 – 4  
ฝายบัญช ี จํานวน 2 อัตรา 

 2.2.4  ตําแหนงหมายเลข 104  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่พัสด ุระดับ 3 – 4

ฝายพัสด ุจํานวน 4 อัตรา 

 2.2.5  ตําแหนงหมายเลข 105  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่นิรภัยทาอากาศยาน 

ระดับ 3 – 4  ฝายมาตรฐานและความปลอดภัยทาอากาศยาน จํานวน 2 อัตรา 

 2.2.6  ตําแหนงหมายเลข 106  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่เทคนิครักษา 

ความปลอดภัย ระดับ 3 – 4  ฝายมาตรฐานและควบคุมคุณภาพการรักษาความปลอดภัยกิจการการบิน จํานวน 2 อัตรา 
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 2.2.7  ตําแหนงหมายเลข 107  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง เจาหนาทีค่วามปลอดภัย 

ในการทํางาน ระดับ 3 – 4 ฝายความปลอดภัยในการทํางานและอาชีวอนามัย จํานวน 4 อัตรา 

 2.2.8  ตําแหนงหมายเลข 108  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะห

ระบบงานคอมพิวเตอร ระดับ 3 – 4 ฝายระบบสารสนเทศ จํานวน 5 อัตรา 

 2.2.9  ตําแหนงหมายเลข 109  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะห

ระบบงานคอมพิวเตอร ระดับ 3 – 4 ฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย จํานวน 2 อัตรา 

 2.2.10  ตําแหนงหมายเลข 110  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง วิศวกร ระดับ 3 – 4  
สายงานวิศวกรรมและการกอสราง จํานวน 4 อัตรา  

 2.2.11  ตําแหนงหมายเลข 111  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง วิศวกร ระดับ 3 – 4  
สายงานวิศวกรรมและการกอสราง จํานวน 3 อัตรา  

 2.2.12  ตําแหนงหมายเลข 112  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง วิศวกรอาวุโส ระดับ 5 – 6  
สายงานวิศวกรรมและการกอสราง จํานวน 1 อัตรา  

 2.2.13  ตําแหนงหมายเลข 113  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง วิศวกร ระดับ 3 – 4  
สายงานวิศวกรรมและการกอสราง จํานวน 3 อัตรา 

 2.2.14  ตําแหนงหมายเลข 114  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง วิศวกร ระดับ 3 – 4  
สายงานวิศวกรรมและการกอสราง จํานวน 1 อัตรา  

 2.2.15  ตําแหนงหมายเลข 115  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง วิศวกร ระดับ 3 – 4  

หรือ เจาหนาที่วิเคราะหระบบงานคอมพิวเตอร ระดับ 3 – 4 สายงานวิศวกรรมและการกอสราง จํานวน 2 อัตรา 

 2.2.16  ตําแหนงหมายเลข 116  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง สถาปนิกอาวุโส  

ระดับ 5 – 6 สายงานวิศวกรรมและการกอสราง จํานวน 2 อัตรา  

 2.2.17  ตําแหนงหมายเลข 117  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง สถาปนิก ระดับ 3 – 4  
สายงานวิศวกรรมและการกอสราง จํานวน 1 อัตรา  

 2.2.18  ตําแหนงหมายเลข 118  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง สถาปนิก ระดับ 3 – 4  
สายงานวิศวกรรมและการกอสราง จํานวน 2 อัตรา  

 2.2.19  ตําแหนงหมายเลข 119  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง สถาปนิก ระดับ 3 – 4 

สายงานวิศวกรรมและการกอสราง จํานวน 1 อัตรา  

 2.2.20  ตําแหนงหมายเลข 120  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง ชางโยธาอาวุโส ระดับ 5 – 6 
สายงานวิศวกรรมและการกอสราง จํานวน 1 อัตรา  

 2.2.21  ตําแหนงหมายเลข 121  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง ชางโยธา ระดับ 2 – 4 

สายงานวิศวกรรมและการกอสราง จํานวน 1 อัตรา  
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 2.2.22  ตําแหนงหมายเลข 122  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง ชางเทคนิคอาวุโส  

ระดับ 5 – 6 สายงานวิศวกรรมและการกอสราง จํานวน 1 อัตรา 

 2.2.23  ตําแหนงหมายเลข 123  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง ชางเทคนิค ระดับ 2 – 4 
สายงานวิศวกรรมและการกอสราง จํานวน 2 อัตรา  

 2.2.24  ตําแหนงหมายเลข 124  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง ชางเทคนิค ระดับ 2 – 4 
ฝายสื่อสารอิเล็กทรอนิกส จํานวน 12 อัตรา 

 2.2.25  ตําแหนงหมายเลข 125  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง เจาหนาที่บริหารทั่วไป 

ระดับ 3 – 4 สํานักงานบริหารโครงการกอสรางทาอากาศยานสุวรรณภูมิ จํานวน 2 อัตรา  

 2.2.26  ตําแหนงหมายเลข 126 เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง เจาหนาที่ความปลอดภัย 

ในการทํางาน ระดับ 3 – 4 ฝายวิศวกรรมกอสราง จํานวน 1 อัตรา 

 2.2.27  ตําแหนงหมายเลข 127 เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง เจาหนาที่สิ่งแวดลอม 

ระดับ 3 – 4 ฝายสิ่งแวดลอม จํานวน 1 อัตรา 

  2.2.28  ตําแหนงหมายเลข 201  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่วิเคราะห  

ระดับ 3-4 ฝายแผนงานและงบประมาณ ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ จํานวน 2 อัตรา 

  2.2.29  ตําแหนงหมายเลข 202  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่บัญชี ระดับ 3-4 

ฝายบัญชีและการเงิน ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  จํานวน 2 อัตรา 

  2.2.30  ตําแหนงหมายเลข 203  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่ปฏิบัติการ 

ทาอากาศยาน ระดับ 3-4 สวนปฏิบัติการความปลอดภัยกิจการการบิน ฝายปฏิบัติการเขตการบิน ทาอากาศยาน

สุวรรณภูมิ  จํานวน 10 อัตรา 

  2.2.31  ตําแหนงหมายเลข 204  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่ปฏิบัติการ 

ทาอากาศยาน ระดับ 3-4 ฝายปฏิบัติการเขตการบิน ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  จํานวน 13 อัตรา 

  2.2.32  ตําแหนงหมายเลข 205  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่ความปลอดภัย 

ในการทํางาน ระดับ  3-4 ฝายมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย ทาอากาศยานสุวรรณภูม ิ จํานวน 2 อัตรา 

  2.2.33  ตําแหนงหมายเลข 206  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง เจาหนาที่ทําลายวัตถุระเบิด 

ระดับ 3 ฝายรักษาความปลอดภัย ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  จํานวน 3 อัตรา 

  2.2.34  ตําแหนงหมายเลข 207  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  วิศวกร ระดับ 3-4  

สวนระบบจําหนายไฟฟา ฝายไฟฟาและเคร่ืองกล ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  จํานวน 1 อัตรา  

  2.2.35  ตําแหนงหมายเลข 208  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  วิศวกร ระดับ 3-4  

ฝายไฟฟาและเคร่ืองกล ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  จํานวน 2 อัตรา  

  2.2.36  ตําแหนงหมายเลข 209  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  ชางเทคนิค ระดับ 2-4  

ฝายไฟฟาและเคร่ืองกล ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  จํานวน 12 อัตรา  
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  2.2.37   ตําแหนงหมายเลข 210  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  ชางเทคนิค ระดับ 2-4  

ฝายไฟฟาและเคร่ืองกล ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  จํานวน 6 อัตรา  

  2.2.38  ตําแหนงหมายเลข 211  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  ชางโยธา ระดับ 2-4 

ฝายสนามบินและอาคาร ทาอากาศยานสุวรรณภูม ิ จํานวน 4 อัตรา 

  2.2.39  ตําแหนงหมายเลข 212  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่ชาง ระดับ 1-3 

ฝายสนามบินและอาคาร ทาอากาศยานสุวรรณภูม ิ จํานวน 7 อัตรา 

  2.2.40  ตําแหนงหมายเลข 213  เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว (ระยะเวลาการจาง 5 ป) 

ปฏิบัติงานดานการเงิน ฝายบัญชีและการเงิน ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  จํานวน 6 อัตรา 

  2.2.41  ตําแหนงหมายเลข 214  เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว (ระยะเวลาการจาง 5 ป) 

ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย สวนศูนยรักษาความปลอดภัย ฝายรักษาความปลอดภัย ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  

จํานวน 8 อัตรา 

  2.2.42  ตําแหนงหมายเลข 215  เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว (ระยะเวลาการจาง 5 ป) 

ปฏิบัติงานดับเพลิงและกูภัย ฝายดับเพลิงและกูภัย ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ จํานวน 89 อัตรา 

  2.2.43  ตําแหนงหมายเลข 216  เพื่อจางเปนลูกจางลูกจางชั่วคราว (ระยะเวลาการจาง 5 ป) 

ปฏิบัติงานดานการขนสงสินคาในเขตปลอดอากร ฝายบริหารการขนสงสินคาทางอากาศ ทาอากาศยานสุวรรณภูม ิ 

จํานวน 10 อัตรา 

  2.2.44  ตําแหนงหมายเลข 217  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่พัสดุ ระดับ 3-4 

ฝายพัสดุทาอากาศยาน ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  จํานวน 1 อัตรา 

  2.2.45  ตําแหนงหมายเลข 301  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่บัญชี ระดับ 3-4 

สวนบัญชี ฝายการพาณิชย การเงินและบัญชี ทาอากาศยานดอนเมือง  จํานวน 2 อัตรา 

  2.2.46  ตําแหนงหมายเลข 302  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่บริการ 

ทาอากาศยาน ระดับ 3-4 ศูนยบริหารการขนสงสาธารณะ ทาอากาศยานดอนเมือง  จํานวน 6 อัตรา 

  2.2.47  ตําแหนงหมายเลข 303  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่ปฏิบัติการ 

ทาอากาศยาน ระดับ 3-4 สวนบริการเขตการบิน ฝายปฏิบัติการเขตการบิน ทาอากาศยานดอนเมือง  จํานวน 6 อัตรา 

  2.2.48  ตําแหนงหมายเลข 304  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง เจาหนาที่ทําลายวัตถุระเบิด 

ระดับ 3 สวนศูนยรักษาความปลอดภัย ฝายรักษาความปลอดภัย ทาอากาศยานดอนเมือง  จํานวน 1 อัตรา 

  2.2.49  ตําแหนงหมายเลข 305  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  วิศวกร ระดับ 3-4  

สวนระบบปรับอากาศ ฝายไฟฟาและเครื่องกล ทาอากาศยานดอนเมือง  จํานวน 1 อัตรา 

  2.2.50  ตําแหนงหมายเลข 306  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  ชางเทคนิค ระดับ 2-4  

ฝายสนามบินและอาคาร ทาอากาศยานดอนเมือง  จํานวน 5 อัตรา  

  2.2.51  ตําแหนงหมายเลข 307  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  ชางเทคนิค ระดับ 2-4  

สวนไฟฟา ฝายไฟฟาและเคร่ืองกล ทาอากาศยานดอนเมือง  จํานวน 2 อัตรา  
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  2.2.52  ตําแหนงหมายเลข 308  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  ชางเทคนิค ระดับ 2-4  

สวนเคร่ืองกลและสายพานลาํเลียง ฝายไฟฟาและเครื่องกล ทาอากาศยานดอนเมือง  จํานวน 2 อัตรา 

  2.2.53  ตําแหนงหมายเลข 309  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  ชางเทคนิค ระดับ 2-4  

สวนอุปกรณสื่อสารและคอมพิวเตอร ฝายไฟฟาและเครื่องกล ทาอากาศยานดอนเมือง  จํานวน 9 อัตรา 

  2.2.54  ตําแหนงหมายเลข 310  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  ชางเทคนิค ระดับ 2-4  

สวนระบบปรับอากาศ ฝายไฟฟาและเครื่องกล ทาอากาศยานดอนเมือง  จํานวน 2 อัตรา 

  2.2.55  ตําแหนงหมายเลข 311  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่ชาง ระดับ 1-3 

ฝายสนามบินและอาคาร ทาอากาศยานดอนเมือง จํานวน 6 อัตรา 

  2.2.56  ตําแหนงหมายเลข 312  เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว (ระยะเวลาการจาง 5 ป) 

ปฏิบัติงานดานการเงิน สวนการเงิน ฝายการพาณิชย การเงินและบัญชี ทาอากาศยานดอนเมือง จํานวน 5 อัตรา 

  2.2.57  ตําแหนงหมายเลข 313  เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว (ระยะเวลาการจาง 3 ป) 

ปฏิบัติงานขับเคลื่อนสะพานเทียบเคร่ืองบิน ฝายปฏิบัติการเขตการบิน ทาอากาศยานดอนเมือง จํานวน 108 อัตรา          

  2.2.58  ตําแหนงหมายเลข 314  เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว (ระยะเวลาตามสัญญาจาง) 

ปฏิบัติงานตรวจคน ฝายรักษาความปลอดภัย ทาอากาศยานดอนเมือง จํานวน 50 อัตรา 

  2.2.59  ตําแหนงหมายเลข 315  เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว (ระยะเวลาตามสัญญาจาง) 

ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย ฝายรักษาความปลอดภัย ทาอากาศยานดอนเมือง จํานวน 56 อัตรา 

  2.2.60  ตําแหนงหมายเลข 316  เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว (ระยะเวลาการจาง 5 ป) 

ปฏิบัติงานดับเพลิงและกูภัย ฝายดับเพลิงและกูภัย ทาอากาศยานดอนเมือง จํานวน 20 อัตรา 

  2.2.61  ตําแหนงหมายเลข  317  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่พัสดุ ระดับ 3-4 

สวนพัสดุ ฝายอํานวยการทาอากาศยานดอนเมือง ทาอากาศยานดอนเมือง  จํานวน 3 อัตรา 

   2.2.62  ตําแหนงหมายเลข 401  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่บริหารทั่วไป  

ระดับ 3-4 สวนอํานวยการ ทาอากาศยานหาดใหญ  จํานวน 1 อัตรา 

  2.2.63  ตําแหนงหมายเลข 402  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่พัสดุ ระดับ 3-4  

สวนพัสดุ ทาอากาศยานหาดใหญ  จํานวน 1 อัตรา 

  2.2.64  ตําแหนงหมายเลข 403  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่วิเคราะห  

ระดับ 3-4 สวนพาณิชยและการเงิน ทาอากาศยานหาดใหญ  จํานวน 2 อัตรา 

  2.2.65  ตําแหนงหมายเลข 404  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่บัญชี ระดับ 3-4 

สวนพาณิชยและการเงิน ทาอากาศยานหาดใหญ  จํานวน 2 อัตรา 

  2.2.66  ตําแหนงหมายเลข 405  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  นิติกร ระดับ  3-4  

สวนกฎหมายและทรัพยากรบุคคล ทาอากาศยานหาดใหญ  จํานวน 2 อัตรา 

  2.2.67  ตําแหนงหมายเลข 406  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 

ระดับ 3-4 สวนกิจการพิเศษและมวลชนสัมพันธ ทาอากาศยานหาดใหญ  จํานวน 1 อัตรา 
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  2.2.68   ตําแหนงหมายเลข 407  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่ปฏิบัติการ 

ทาอากาศยาน ระดับ 3-4 สวนปฏิบัติการเขตการบิน ทาอากาศยานหาดใหญ  จํานวน 3 อัตรา 

  2.2.69   ตําแหนงหมายเลข 408  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่เทคนิครักษา

ความปลอดภัย ระดับ 3-4 สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย ทาอากาศยานหาดใหญ จํานวน 1 อัตรา 

  2.2.70   ตําแหนงหมายเลข 409  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  สถาปนิก ระดับ 3-4  

สวนบํารุงรักษา ทาอากาศยานหาดใหญ จํานวน 1 อัตรา 

  2.2.71  ตําแหนงหมายเลข 410  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  ชางโยธา ระดับ 2-4  

สวนบํารุงรักษา ทาอากาศยานหาดใหญ จํานวน 1 อัตรา 

  2.2.72  ตําแหนงหมายเลข 411  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  ชางเทคนิค ระดับ 2-4  

สวนบํารุงรักษา ทาอากาศยานหาดใหญ  จํานวน 3 อัตรา 

  2.2.73  ตําแหนงหมายเลข 412  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง   เจาหนาที่ชาง ระดับ 1-3 

สวนบํารุงรักษา ทาอากาศยานหาดใหญ  จํานวน 1 อัตรา 

  2.2.74  ตําแหนงหมายเลข 413  เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว (ระยะเวลาการจาง 5 ป) 

ปฏิบัติงานดับเพลิงและกูภัย สวนดับเพลิงและกูภัย ทาอากาศยานหาดใหญ  จํานวน 7 อัตรา 

  2.2.75   ตําแหนงหมายเลข 414  เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว (ระยะเวลาตามสัญญาจาง) 

ปฏิบัติงานตรวจคน สวนรักษาความปลอดภัย ทาอากาศยานหาดใหญ  จํานวน 18 อัตรา 

  2.2.76   ตําแหนงหมายเลข 501  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่พัสดุ ระดับ 3-4 

สวนพัสดุ ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย  จํานวน 2 อัตรา 

  2.2.77   ตําแหนงหมายเลข 502  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่วิเคราะห  

ระดับ 3-4 สวนพาณิชยและการเงิน ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย  จํานวน 1 อัตรา 

  2.2.78  ตําแหนงหมายเลข 503  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่ปฏิบัติการ 

ทาอากาศยาน ระดับ 3-4 สวนปฏิบัติการเขตการบิน ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย  จํานวน 5 อัตรา 

  2.2.79  ตําแหนงหมายเลข 504  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่บริการ 

ทาอากาศยาน ระดับ 3-4 สวนบริการทาอากาศยาน ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย จํานวน 1 อัตรา 

  2.2.80  ตําแหนงหมายเลข 505  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่เทคนิค 

รักษาความปลอดภัย ระดับ 3-4 สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย

จํานวน 1 อัตรา 

  2.2.81  ตําแหนงหมายเลข 506  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง เจาหนาที่ทําลายวัตถุระเบิด 

ระดับ 3 สวนรักษาความปลอดภัย ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย  จํานวน 1 อัตรา 

  2.2.82  ตําแหนงหมายเลข 507  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  ชางโยธา ระดับ 2-4  

สวนบํารุงรักษา ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย  จํานวน 1 อัตรา 
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  2.2.83   ตําแหนงหมายเลข 508  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  ชางเทคนิค ระดับ 2-4  

สวนบํารุงรักษา ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย  จํานวน 1 อัตรา 

  2.2.84   ตําแหนงหมายเลข 509  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่ชาง ระดับ 1-3 

สวนบํารุงรักษา ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย  จํานวน 2 อัตรา 

  2.2.85   ตําแหนงหมายเลข 510  เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว (ระยะเวลาการจาง 3 ป) 

ปฏิบัติงานขับเคลื่อนสะพานเทียบเคร่ืองบิน สวนปฏิบัติการเขตการบิน ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย   

จํานวน 6 อัตรา 

  2.2.86  ตําแหนงหมายเลข 511  เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว (ระยะเวลาการจาง 5 ป) 

ปฏิบัติงานดับเพลิงและกูภัย สวนดับเพลิงและกูภัย ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย จํานวน 16 อัตรา 

  2.2.87   ตําแหนงหมายเลข 512  เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว (ระยะเวลาตามสัญญาจาง) 

ปฏิบัติงานตรวจคน สวนรักษาความปลอดภัย ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย  จํานวน 5 อัตรา 

  2.2.88   ตําแหนงหมายเลข 601  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  แพทยอาวุโส ระดับ 6 

สวนการแพทย ทาอากาศยานภูเก็ต  จํานวน 1 อัตรา 

  2.2.89  ตําแหนงหมายเลข 602  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  พยาบาล ระดับ 3-4/

พยาบาลอาวุโส ระดับ 5-6 สวนการแพทย ทาอากาศยานภูเก็ต  จํานวน 3 อัตรา 

  2.2.90  ตําแหนงหมายเลข 603  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เภสัชกร ระดับ 3-4  

สวนการแพทย ทาอากาศยานภูเก็ต  จํานวน  1 อัตรา 

  2.2.91   ตําแหนงหมายเลข 604  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่บริหารทั่วไป 

ระดับ 3-4 ทาอากาศยานภูเก็ต  จํานวน 9 อัตรา 

  2.2.92   ตําแหนงหมายเลข 605  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 

ระดับ 3-4 ฝายอํานวยการทาอากาศยานภูเก็ต ทาอากาศยานภูเก็ต  จํานวน 2 อัตรา 

  2.2.93  ตําแหนงหมายเลข 606  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่วิเคราะห  

ระดับ 3-4 ฝายแผนงาน การพาณิชยและการเงิน ทาอากาศยานภูเก็ต  จํานวน  6 อัตรา 

  2.2.94  ตําแหนงหมายเลข 607  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่บัญชี ระดับ 3-4 

ฝายแผนงาน การพาณิชยและการเงิน ทาอากาศยานภูเก็ต  จํานวน 3 อัตรา 

  2.2.95   ตําแหนงหมายเลข 608  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่ปฏิบัติการ 

ทาอากาศยาน ระดับ 3-4 สวนบริการเขตการบิน ฝายปฏิบัติการเขตการบิน ทาอากาศยานภูเก็ต จํานวน 6 อัตรา 

  2.2.96   ตําแหนงหมายเลข  609  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่ปฏิบัติการ 

ทาอากาศยาน ระดับ 3-4 ฝายปฏิบัติการเขตการบิน ทาอากาศยานภูเก็ต  จํานวน 7 อัตรา 

  2.2.97   ตําแหนงหมายเลข 610  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่บริการ 

ทาอากาศยาน ระดับ 3-4 สวนบริการทาอากาศยาน ฝายการทาอากาศยาน ทาอากาศยานภูเก็ต  จํานวน 8 อัตรา 
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  2.2.98  ตําแหนงหมายเลข 611  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่บริการ 

ทาอากาศยาน ระดับ 3-4 สวนบริการผูโดยสาร ฝายการทาอากาศยาน ทาอากาศยานภูเก็ต  

จํานวน  3 อัตรา 

  2.2.99  ตําแหนงหมายเลข 612  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่บริการ 

ทาอากาศยาน ระดับ 3-4 สวนบริการผูโดยสาร ฝายการทาอากาศยาน ทาอากาศยานภูเก็ต  

จํานวน 3 อัตรา 

  2.2.100  ตําแหนงหมายเลข 613  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่ปฏิบัติการ 

ทาอากาศยาน ระดับ 3-4 ฝายบํารุงรักษา ทาอากาศยานภูเก็ต จํานวน 4 อัตรา 

  2.2.101  ตําแหนงหมายเลข  614  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่วิเคราะห

ระบบงานคอมพิวเตอร ระดับ 3-4 ฝายบํารุงรักษา ทาอากาศยานภูเก็ต  จํานวน 3 อัตรา 

  2.2.102  ตําแหนงหมายเลข 615  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  วิศวกร ระดับ 3-4 

สวนสนามบินและอาคาร ฝายบํารุงรักษา ทาอากาศยานภูเก็ต  จํานวน 1 อัตรา 

  2.2.103  ตําแหนงหมายเลข 616  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  วิศวกร ระดับ 3-4  

ฝายบํารุงรักษา ทาอากาศยานภูเก็ต  จํานวน 1 อัตรา 

  2.2.104  ตําแหนงหมายเลข 617  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  ชางโยธา ระดับ 2-4  

สวนสนามบินและอาคาร ฝายบํารุงรักษา ทาอากาศยานภูเก็ต  จํานวน 2 อัตรา 

  2.2.105  ตําแหนงหมายเลข 618  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  ชางเทคนิค ระดับ 2-4  

สวนสนามบินและอาคาร ฝายบํารุงรักษา ทาอากาศยานภูเก็ต  จํานวน 2 อัตรา 

  2.2.106  ตําแหนงหมายเลข 619  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่ชาง ระดับ 1-3 

สวนสนามบินและอาคาร ฝายบํารุงรักษา ทาอากาศยานภูเก็ต  จํานวน 3 อัตรา 

  2.2.107  ตําแหนงหมายเลข 620  เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว (ระยะเวลาการจาง 3 ป) 

ปฏิบัติงานจัดการอาคารและลานจอดรถยนต  ฝายการทาอากาศยาน ทาอากาศยานภูเก็ต จํานวน  40 อัตรา 

  2.2.108  ตําแหนงหมายเลข 621  เพื่อจางเปนลูกจางในตําแหนง  ลูกจางชั่วคราว  

(ระยะเวลาการจาง 5 ป) ปฏิบัติงานดับเพลิงและกูภัย ฝายดับเพลิงและกูภัย ทาอากาศยานภูเก็ต  จํานวน  32 อัตรา 

  2.2.109  ตําแหนงหมายเลข 701  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่ทรัพยากร

บุคคล ระดับ 3-4 ฝายอํานวยการทาอากาศยานเชียงใหม ทาอากาศยานเชียงใหม  จํานวน 2 อัตรา 

  2.2.110  ตําแหนงหมายเลข 702  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่วิเคราะห  

ระดับ 3-4 ทาอากาศยานเชียงใหม  จํานวน 3 อัตรา 

  2.2.111  ตําแหนงหมายเลข 703  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่บริการ 

ทาอากาศยาน ระดับ 3-4 ฝายปฏิบัติการทาอากาศยาน ทาอากาศยานเชียงใหม จํานวน 2 อัตรา 

  2.2.112  ตําแหนงหมายเลข 704  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่ปฏิบัติการ 

ทาอากาศยาน ระดับ 3-4 ฝายปฏิบัติการทาอากาศยาน ทาอากาศยานเชียงใหม จํานวน 8 อัตรา 
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  2.2.113  ตําแหนงหมายเลข 705  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่ทําลาย 

วัตถุระเบิด ระดับ 3 ฝายรักษาความปลอดภัย ทาอากาศยานเชียงใหม  จํานวน 3 อัตรา 

  2.2.114  ตําแหนงหมายเลข 706  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  ชางโยธา ระดับ 2-4  

ฝายบํารุงรักษา ทาอากาศยานเชียงใหม  จํานวน 2 อัตรา 

  2.2.115  ตําแหนงหมายเลข 707  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  ชางเทคนิค ระดับ 2-4 

ฝายบํารุงรักษา ทาอากาศยานเชียงใหม  จํานวน 1 อัตรา 

  2.2.116  ตําแหนงหมายเลข 708  เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว (ระยะเวลาการจาง 5 ป) 

ปฏิบัติงานดับเพลิงและกูภัย ฝายปฏิบัติการทาอากาศยาน ทาอากาศยานเชียงใหม จํานวน 11 อัตรา 

  2.2.117  ตําแหนงหมายเลข 709  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  เจาหนาที่บริการ 

ทาอากาศยาน ระดับ 3-4 ฝายปฏิบัติการทาอากาศยาน ทาอากาศยานเชียงใหม จํานวน 2 อัตรา 

  2.2.118  ตําแหนงหมายเลข 710  เพื่อจางเปนพนักงานในตําแหนง  ชางเทคนิค ระดับ 2-4 

ฝายบํารุงรักษา ทาอากาศยานเชียงใหม  จํานวน 1 อัตรา 

 

 3.  การสมัคร ระยะเวลา และสถานที่รับสมัคร  

 ผูสมัครสามารถสมัครไดเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น 

 วันจันทรท่ี  11  กุมภาพันธ 2562    ถึงวันศุกรที่  15  มีนาคม 2562 (ในวันทําการ) 

 ชวงเชาตั้งแตเวลา  08.30 – 11.00 น.    และ  ชวงบายตั้งแตเวลา 13.30 – 16.00 น.   

 ผูสมัครตองยื่นเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครดวยตนเอง ณ สถานที่ตางๆ ดังนี ้

  3.1  ตําแหนงหมายเลข 103-317  ยื่นเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครไดที่  

ชั้น 2 หอง Auditorium อาคารสํานักงานใหญ ทอท. 

 3.2  ตําแหนงหมายเลข 101 และ 401-414   ยื่นเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครไดที่  

สวนกฎหมายและทรัพยากรบุคคล   ทาอากาศยานหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 3.3  ตําแหนงหมายเลข 102 และ 501-512   ยื่นเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครไดที่ 

สวนกฎหมายและทรัพยากรบุคคล   ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

  3.4  ตําแหนงหมายเลข 601- 621  ยื่นเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครไดที่  

สวนกฎหมายและทรัพยากรบุคคล ฝายอํานวยการทาอากาศยานภูเก็ต   ทาอากาศยานภูเก็ต  จังหวัดภูเก็ต 

  3.5  ตําแหนงหมายเลข 701- 710  ยื่นเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครไดที่  

สวนกฎหมายและทรัพยากรบุคคล ฝายอํานวยการทาอากาศยานเชียงใหม   ทาอากาศยานเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 
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 4.  เอกสารประกอบการสมัคร 

  4.1 รูปถายหนาตรง ถายไมเกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 4 รูป 

 4.2  ใบแจงผลการศึกษาฉบับสมบูรณตัวจริง พรอมสําเนา จํานวน 1 ฉบับ 

  4.3  บัตรประจําตัวประชาชนตัวจริง  

 4.4  ทะเบียนบานตัวจริง  

 4.5  ใบพนภาระการรับราชการทหารตัวจริง (สด.8 หรือ สด.43) พรอมสําเนา จํานวน 1 ฉบับ    

 4.6 ใบแสดงผลสอบภาษาอังกฤษ (TOEIC, TOEFL, IELTS) ตัวจริงที่มีอายุไมเกิน 2 ปนับจาก 

วันทดสอบถึงวันที่สมัคร พรอมสําเนา จํานวน 1 ฉบับ  

 4.7  ใบรับรองการอบรมหลักสูตรคอมพิวเตอรในโปรแกรมตางๆ (ถามี) 

 4.8 เอกสารรับรองการเปลี่ยนชื่อ / นามสกุล (ถามี) 

 4.9  เอกสารอื่นๆ ตามประกาศคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและตามที่เจาหนาที่รับสมัครแจง  

 4.10  หากไมสามารถยื่นเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครดวยตนเองตามวันและเวลา 

ที่กําหนด หรือ ภายในวันศุกรท่ี 15 มีนาคม 2562 เวลา 17.00 น. จะถือวาทานสละสิทธิ ์ 
 

 5.  กําหนดการสอบคัดเลือก  

  ผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกตองเขารับการสอบทุกขั้นตอนตามที่ ทอท. กําหนด  

โดยมีกําหนดการเบื้องตน ดังนี ้

 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกทุกตําแหนง  

  วันพฤหัสบดีที่ 18 เมษายน 2562  เวลา 17.00 น. 

 ณ หองโถงชั้นลาง อาคารสํานักงานใหญ ทอท.,  ทาอากาศยานหาดใหญ,  

  ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย, ทาอากาศยานภูเก็ต  และทาอากาศยานเชียงใหม   

  และ www.airportthai.co.th 

 สอบขอเขียนทุกตําแหนง   วันอาทิตยที่  28  เมษายน 2562   

   ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

 สอบภาคปฏิบัติ  สําหรับตําแหนงหมายเลข 110-123 และ 127  ในวันศุกรท่ี 26 เมษายน 2562 

 ทอท. ขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกใบสมัครของทาน หากตรวจสอบพบในภายหลัง 

วาทานมีคุณสมบัติไมครบถวน หรือไมตรงตามคุณสมบัติทั่วไป หรือไมตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง หรือมีลักษณะตองหามตามที่ ทอท. กําหนด  
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 6.  กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม และกรุณาแตงกายดวยชุดสุภาพทุกครั้ง

ที่มาติดตอ หากมีขอสงสัยขอไดติดตอที่  

 ฝายทรัพยากรบุคคล หมายเลข 02-132-2537, 02-132-2540, 02-535-2134 , 02-535-1458  

   และหมายเลข 02-535-4049  

 ทาอากาศยานหาดใหญ หมายเลข 074-227-171-4  

 ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย หมายเลข 053-798-070-75   

 ทาอากาศยานภูเก็ต หมายเลข 076-351-164, 076-351-888  

 ทาอากาศยานเชียงใหม หมายเลข 053-922-311 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

 

    ประกาศ  ณ  วันที่            กุมภาพันธ  พ.ศ.2562 

 

 

                                       (นางฉฎาณิศา ชํานาญเวช) 

                       รองกรรมการผูอํานวยการใหญ ปฏิบัติงานแทน 

     กรรมการผูอํานวยการใหญ 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 101  แพทยอาวุโส ระดับ 6 

ฝายการแพทย ปฏิบัติงาน ณ ทาอากาศยานหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

(จํานวน 1 อัตรา) 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.   มีอายุไมต่ํากวา 25 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 40 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตร ีแพทยศาสตรบัณฑิต (พ.บ.) 

 4.  มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 

  5.  ผานประสบการณการเพิ่มพูนทักษะ 

  6.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 36,000 – 43,200.-บาท  

  7.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน  โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  8.  มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร หลักสูตร Microsoft Office 

: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point และ Internet ไดเปนอยางดี 

  9.  มปีระสบการณในการตรวจรักษาพยาบาล ณ สถานพยาบาลของรัฐหรือเอกชนที่

กระทรวงสาธารณสุขรับรอง มาแลวไมนอยกวา 3 ป       

  10.  มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทยโดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

  11. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  12. หากมีประสบการณทํางานในทาอากาศยาน หรือ ผานการฝกอบรมดานเวชศาสตรการบิน 

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 102 พยาบาล ระดับ 3 – 4/ พยาบาลอาวุโส ระดับ 5-6 

ฝายการแพทย ปฏิบัติงาน ณ ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย จังหวัดเชียงราย 

(จํานวน 2 อัตรา) 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  อายุของผูสมัคร 

    2.1  กรณีบรรจุในระดับ 3-4  ตองมีอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

   2.2  กรณีบรรจุในระดับ 5-6 ตองมีอายุไมเกิน 40 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี พยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ) 

 4.  มีใบอนุญาตผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ช้ันหนึ่ง 

 5.  ประสบการณการทํางาน ณ สถานพยาบาลของรัฐหรือเอกชนที่กระทรวงสาธารณสุขรับรอง 

   5.1  กรณีบรรจุในระดับ 3 อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท   

ตองมีประสบการณการทํางานดานการพยาบาล มาแลว 3 - 4 ป 

   5.2  กรณีบรรจุในระดับ 4 อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท  

ตองมีประสบการณการทํางานดานการพยาบาล มาแลว 5 - 9 ป 

   5.3  กรณีบรรจุในระดับ 5 อัตราเงินเดือนเดือนละ 24,900.- บาท  

ตองมีประสบการณการทํางานดานการพยาบาล มาแลว 10 - 14 ป 

   5.4  กรณีบรรจุในระดับ 6 อัตราเงินเดือนเดือนละ 36,000.- บาท  

ตองมีประสบการณการทํางานดานการพยาบาล มาแลวไมนอยกวา 15 ป    

  6.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา 510 

คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน  โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ       

  7.  มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร หลักสูตร Microsoft Office 

: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point และ Internet ไดเปนอยางดี 

  8.  มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทยโดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

  9.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  10. หากมีประสบการณทํางานในทาอากาศยาน หรือ ผานการฝกอบรมดานเวชศาสตรการบิน

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ  

  



 

ตําแหนงหมายเลข 103  เจาหนาที่บัญชี ระดับ 3 – 4 

ฝายบัญชี 

(จํานวน 2 อัตรา) 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.   มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาบัญชี ที่ผานการรับรองจากสภาวิชาชีพ

บัญชี 

 4.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,850.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี 

       อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท 

   5.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน  โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ       

   6.  มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร หลักสูตร Microsoft Office 

: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point และ Internet ไดเปนอยางดี 

  7.  หากมีความรู ความสามารถ ในการใชงานโปรแกรม SAP, ERP (Enterprise Resource 

Planning) เพื่อการจัดทํางบการเงิน รายงานทางการเงินใหผูบริหารใชในการตัดสินใจทางธุรกิจ หรือ เปนผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต (CPA) หรือ ผูสอบบัญชีภาษีอากร (TA) หรือ มีความรูทางดานมาตรฐาน การบัญชี (TAS) หรือ 

มาตรฐานรายงานทางการเงิน (TFRS) จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 104  เจาหนาที่พัสดุ ระดับ 3 – 4    

ฝายพัสดุ 

(จํานวน 4 อัตรา) 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา 

  4.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี 

        อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท 

  5.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน  โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ       

  6.  มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร หลักสูตร Microsoft Office 

: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point และ Internet ไดเปนอยางดี 

   7.  หากมีความรู ความสามารถ ประสบการณทํางานดานการบริหารงานพัสดุ จะไดรับ 

การพิจารณาเปนพิเศษ 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 ตําแหนงหมายเลข 105  เจาหนาที่นิรภัยทาอากาศยาน ระดับ 3 – 4      

ฝายมาตรฐานและความปลอดภัยทาอากาศยาน 

(จํานวน 2 อัตรา) 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

 2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา โดยตองผานการศึกษา 

วิชาปกษีวิทยา หรือ วิชานิเวศวิทยา หรือ วิชาการจัดการสัตวอันตรายตอการบิน หรือ วิชาอื่นที่เกี่ยวของดานนก 

 4.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี 

       อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท 

  5.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน  โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ       

  6.  มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร หลักสูตร Microsoft Office 

: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point ไดเปนอยางดี 

  7.  หากมีประสบการณการทํางานเกี่ยวกับนก หรือ ระบบนิเวศวิทยาเปนอยางดีจะไดรับ

การพิจารณาเปนพิเศษ 

  8.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 106  เจาหนาที่เทคนิครักษาความปลอดภัย ระดับ 3 – 4 

ฝายมาตรฐานและควบคุมคุณภาพการรักษาความปลอดภัยกิจการการบิน 

(จํานวน 2 อัตรา) 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา 

  4.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี 

       อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท 

  5.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 700 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

587 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 240 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 95 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 7.0 คะแนน  โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ       

  6.  มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร หลักสูตร Microsoft Office 

: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point ไดเปนอยางดี 

  7.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  8.  สามารถใชภาษาอังกฤษในการพูด อาน และเขียนอยูในระดับดีมาก และสามารถ 

ใชคอมพิวเตอรอยูในระดับดี 

  9.  หากผานการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ของ ICAO, TSA หรือ เปนบุคลากรที่ผาน 

การรับรอง (Certified) จากหนวยงานที่มีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยที่เปนมาตรฐาน 

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

  10. หากมีประสบการณการทํางานดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน  

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

  

 

 

  

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 107  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับ 3 – 4    

ฝายความปลอดภัยในการทํางานและอาชีวอนามัย    

(จํานวน 4 อัตรา) 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  เปนเพศชาย และตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหารมาแลว  

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย, 

วิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม-อาชีวอนามัยและความปลอดภัย, สุขศาสตรอุตสาหกรรมและความปลอดภัย, 

วิทยาศาสตรความปลอดภัย, วิศวกรรมการจัดการความปลอดภัย, วิศวกรรมการปลอดภัย, วิทยาการความปลอดภัย 

หรือเทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

  4.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี 

        อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท 

  5.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน  โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ       

  6.  มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร หลักสูตร Microsoft Office 

: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point ไดเปนอยางดี 

  7.  สามารถปฏิบัติงานตางจังหวัดได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 108  เจาหนาที่วิเคราะหระบบงานคอมพิวเตอร ระดับ 3 – 4    

ฝายระบบสารสนเทศ 

(จํานวน 5 อัตรา) 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร,  

สาขาวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร, สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  4.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,850.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี 

      อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท 

  5.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน  โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ       

  6.  หากมีความรู ความสามารถ ประสบการณทํางานดานปฏิบัติการทาอากาศยาน  

ดานบัญชี การตรวจสอบบัญชี หรือระบบ SAP-ERP จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

  7.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 109  เจาหนาที่วิเคราะหระบบงานคอมพิวเตอร ระดับ 3 – 4   

ฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย 

(จํานวน 2 อัตรา) 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  

สาขาวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  4.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,850.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี 

       อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท 

  5.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน  โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ       

  6.  มีประสบการณในการทํางานดานการบริหารจัดการฐานขอมูล (Administrator), 

Microsoft SQL หรือ ORACLE ไดเปนอยางดี 

  7.  หากมีความรู หรือประสบการณดานการบริหารจัดการระบบปฏิบัติการ Window หรือ 

UNIX เปนอยางดี จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

  8.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 110  วิศวกร ระดับ 3 – 4      

สายงานวิศวกรรมและการกอสราง    

(จํานวน 4 อัตรา) 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี  

  4.  มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) สาขาโยธา ต้ังแตระดับ 

ภาคีวิศวกรข้ึนไป 

 5.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,100.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี 

       อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท 

  6.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน  โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  7.  สามารถปฏิบัติงานเวรได       

  8.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และ AutoCAD หรือโปรแกรมวิเคราะหและออกแบบโครงสราง  

ไดเปนอยางดี 

  9.  มีประสบการณในการทํางานดานการออกแบบและการเขียนแบบโครงสราง/งานโยธา 

และ/หรือ การควบคุมงาน และ/หรือ การประมาณราคา หรือ มีผลงานดานดังกลาวมาแสดง 

  10.  หากมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมประเภทสามัญวิศวกร  

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

  

  

  

  

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 111  วิศวกร ระดับ 3 – 4       

สายงานวิศวกรรมและการกอสราง    

(จํานวน 3 อัตรา) 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี  

 4.  มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) สาขาเครื่องกล ตั้งแตระดับ 

ภาคีวิศวกรข้ึนไป 

 5.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,100.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี 

       อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท  

  6.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน  โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  7.  สามารถปฏิบัติงานเวรได       

  8.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และ AutoCAD หรือโปรแกรมวิเคราะหและออกแบบ ไดเปนอยางดี 

  9.  มีประสบการณในการทํางานดานการออกแบบและการเขียนแบบระบบระบายอากาศ/

ระบบปรับอากาศ/ลิฟท – บันไดเล่ือน/ระบบอัคคีภัย และ/หรือ การควบคุมงาน และ/หรือ การประมาณราคา 

หรือ มีผลงานดานดังกลาวมาแสดง  

  10.  หากมีความสามารถในการเขียนแบบดวยโปรแกรม Revit จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 112  วิศวกรอาวุโส ระดับ 5 – 6       

สายงานวิศวกรรมและการกอสราง    

(จํานวน 1 อัตรา) 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 40 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตร ี 

 4.  มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) สาขาไฟฟา ไมต่ํากวาระดับ 

สามัญวิศวกร 

 5.  ประสบการณการทํางาน 

   5.1  สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี 

   5.1.1  กรณีบรรจุในระดับ 5 อัตราเงินเดือนเดือนละ 24,900.- บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานวิศวกรรมไฟฟา มาแลว 10 – 14 ป  

   5.1.2  กรณีบรรจุในระดับ 6 อัตราเงินเดือนเดือนละ 36,000.- บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานวิศวกรรมไฟฟา มาแลวไมนอยกวา 15 ป 

  5.2  สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท 

   5.2.1  กรณีบรรจุในระดับ 5 อัตราเงินเดือนเดือนละ 24,900.- บาท ตองมีประสบการณ

การทํางานดานวิศวกรรมไฟฟา มาแลว 5 – 9 ป  

   5.2.2  กรณีบรรจุในระดับ 6 อัตราเงินเดือนเดือนละ 36,000.- บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานวิศวกรรมไฟฟา มาแลวไมนอยกวา 10 ป   

  6.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน  โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  7.  สามารถปฏิบัติงานเวรได       

  8.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และ AutoCAD หรือ โปรแกรมวิเคราะหและออกแบบ ไดเปนอยางดี 

  9.  มีประสบการณในการทํางานดานการออกแบบและการเขียนแบบระบบไฟฟา และ/

หรือ การควบคุมงาน และ/หรือ การประมาณราคา หรือ มีผลงานดานดังกลาวมาแสดง 

  10.  หากมีความสามารถในการเขียนแบบดวยโปรแกรม Revit จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 



 

ตําแหนงหมายเลข 113  วิศวกร ระดับ 3 - 4       

สายงานวิศวกรรมและการกอสราง    

(จํานวน 3 อัตรา) 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี  

 4.  มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) สาขาไฟฟา ตั้งแตระดับ 

ภาคีวิศวกรข้ึนไป 

 5.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,100.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

   อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท   

  6.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน  โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  7.  สามารถปฏิบัติงานเวรได       

  8.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และ AutoCAD หรือ โปรแกรมวิเคราะหและออกแบบ ไดเปนอยางดี 

  9.  มีประสบการณในการทํางานดานการออกแบบและการเขียนแบบระบบไฟฟา และ/

หรือ การควบคุมงาน และ/หรือ การประมาณราคา หรือ มีผลงานดานดังกลาวมาแสดง 

  10. หากมีความสามารถในการเขียนแบบดวยโปรแกรม Revit จะไดรับการพิจารณา 

เปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 114 วิศวกร ระดับ 3 - 4       

สายงานวิศวกรรมและการกอสราง    

(จํานวน 1 อัตรา) 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี  

 4.  มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) สาขาสิ่งแวดลอม ตั้งแตระดับ

ภาคีวิศวกรข้ึนไป 

 5.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,100.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

   อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท   

  6.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน  โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  7.  สามารถปฏิบัติงานเวรได       

  8.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และ AutoCAD หรือ โปรแกรมวิเคราะหและออกแบบ ไดเปนอยางดี 

  9.  มีประสบการณในการทํางานดานการออกแบบและการเขียนแบบระบบสุขาภิบาล/

สิ่งแวดลอม/ระบบปองกันอัคคีภัย  และ/หรือ การควบคุมงาน และ/หรือ การประมาณราคา หรือ มีผลงาน 

ดานดังกลาวมาแสดง 

  10. หากมีความสามารถในการเขียนแบบดวยโปรแกรม Revit จะไดรับการพิจารณา 

เปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 115  วิศวกร ระดับ 3 – 4 หรือ   

ตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหระบบงานคอมพิวเตอร ระดับ 3 – 4 

สายงานวิศวกรรมและการกอสราง    

(จํานวน 2 อัตรา) 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิการศึกษา 

   3.1  กรณีบรรจุในตําแหนง วิศวกร ตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาระดับวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอรและสารสนเทศศาสตร สาขาวิศวกรรมสารสนเทศ  

สาขาวิศวกรรมนวัตกรรมคอมพิวเตอร หรือ สาขาอ่ืนดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

   3.2  กรณีบรรจุในตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหระบบงานคอมพิวเตอร  ตองมีคุณวุฒิ 

ไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร สาขาวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ สาขาอ่ืนดานคอมพิวเตอร 

 4.  อัตราเงินเดือน 

   4.1  กรณีบรรจุในตําแหนง วิศวกร  

            อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,100.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

   อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท 

   4.2  กรณีบรรจุในตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหระบบงานคอมพิวเตอร  

        อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,850.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

        อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท  

  5.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน  โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6.  สามารถปฏิบัติงานเวรได       

  7.  มีประสบการณในการทํางานดานระบบสารสนเทศ หรือ ดานการบูรณาการระบบ 

(System Integration) หรือ ประสานงานโครงการเกี่ยวกับระบบสารสนเทศมาแลวอยางนอย 1 ป 

  8.  หากมีประสบการณในการทํางานดานระบบสารสนเทศ หรือ ดานการบูรณาการระบบ 

(System Integration) ของทาอากาศยาน/หนวยงานดานธุรกิจการบิน/องคกรขนาดใหญ จะไดรับการพิจารณา 

เปนพิเศษ 



 

ตําแหนงหมายเลข 116  สถาปนิกอาวุโส ระดับ 5 – 6        

สายงานวิศวกรรมและการกอสราง    

(จํานวน 2 อัตรา) 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 40 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี  

 4.  มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม (ก.ส.) สาขาสถาปตยกรรมหลัก 

ไมต่ํากวาระดับสามัญสถาปนิก 

 5.  ประสบการณการทํางาน 

   5.1  สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี 

   5.1.1  กรณีบรรจุในระดับ 5 อัตราเงินเดือนเดือนละ 24,900.- บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานสถาปตยกรรมหลัก มาแลว 10 – 14 ป  

    5.1.2  กรณีบรรจุในระดับ 6 อัตราเงินเดือนเดือนละ 36,000.- บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานสถาปตยกรรมหลัก มาแลวไมนอยกวา 15 ป 

  5.2  สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท 

   5.2.1  กรณีบรรจุในระดับ 5 อัตราเงินเดือนเดือนละ 24,900.- บาท ตองมีประสบการณ

การทํางานดานสถาปตยกรรมหลัก มาแลว 5 – 9 ป  

   5.2.2  กรณีบรรจุในระดับ 6 อัตราเงินเดือนเดือนละ 36,000.- บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานสถาปตยกรรมหลัก มาแลวไมนอยกวา 10 ป   

  6.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน  โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  7.  สามารถปฏิบัติงานเวรได       

  8.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และ AutoCAD, SketchUp หรือ โปรแกรมท่ีเกี่ยวของ ไดเปนอยางดี 

  9.  มีประสบการณในการทํางานดานการออกแบบและการเขียนแบบสถาปตยกรรมหลัก/

อาคารขนาดใหญพิเศษ/อาคารสูง/อาคารสาธารณะ และ/หรือ การควบคุมงาน และ/หรือ การประมาณราคา หรือ 

มีผลงานดานดังกลาวมาแสดง 

  10.  หากมีความสามารถในการเขียนแบบดวยโปรแกรม Photoshop, Illustrator, 3D MAX 

และ/หรือ โปรแกรมข้ึนรูป 3 มิติ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 



 

ตําแหนงหมายเลข 117  สถาปนิก ระดับ 3 – 4  

สายงานวิศวกรรมและการกอสราง    

(จํานวน 1 อัตรา) 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี  

 4.  มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม (ก.ส.) สาขาสถาปตยกรรมหลัก 

ตั้งแตระดับภาคีสถาปนิกข้ึนไป 

  5.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,100.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

   อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท   

  6.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน  โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  7.  สามารถปฏิบัติงานเวรได       

  8.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และ AutoCAD, SketchUp หรือ โปรแกรมท่ีเกี่ยวของ ไดเปนอยางดี 

  9.  มีประสบการณในการทํางานดานการออกแบบและการเขียนแบบสถาปตยกรรมหลัก 

และ/หรือ การควบคุมงาน และ/หรือ การประมาณราคา หรือ มีผลงานดานดังกลาวมาแสดง 

  10.  หากมีความสามารถในการเขียนแบบดวยโปรแกรม Photoshop, Illustrator, 3D MAX  

และ/หรือ โปรแกรมข้ึนรูป 3 มิติ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 118  สถาปนิก ระดับ 3 – 4  

สายงานวิศวกรรมและการกอสราง    

(จํานวน 2 อัตรา) 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี  

 4.  มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม (ก.ส.) สาขาสถาปตยกรรม

ภายใน หรือ สาขามัณฑนศิลป ตั้งแตระดับภาคีสถาปนิกข้ึนไป 

  5.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,100.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

   อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท   

  6.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน  โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  7.  สามารถปฏิบัติงานเวรได       

  8.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และ AutoCAD, SketchUp หรือ โปรแกรมท่ีเกี่ยวของ ไดเปนอยางดี 

  9.  มีประสบการณในการทํางานดานการออกแบบและการเขียนแบบสถาปตยกรรมภายใน 

และ/หรือ การควบคุมงาน และ/หรือ การประมาณราคา หรือ มีผลงานดานดังกลาวมาแสดง 

  10. หากมีความสามารถในการเขียนแบบดวยโปรแกรม Photoshop, Illustrator, 3D MAX 

และ/หรือ โปรแกรมข้ึนรูป 3 มิติ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 119  สถาปนิก ระดับ 3 – 4  

สายงานวิศวกรรมและการกอสราง    

(จํานวน 1 อัตรา) 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตร ี 

 4.  มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม (ก.ส.) สาขาภูมิสถาปตยกรรม 

ตั้งแตระดับภาคีสถาปนิกข้ึนไป 

  5.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,100.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

   อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท   

  6.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน  โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  7.  สามารถปฏิบัติงานเวรได       

  8.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และ AutoCAD, SketchUp หรือ โปรแกรมท่ีเกี่ยวของ ไดเปนอยางดี 

  9.  มีประสบการณในการทํางานดานการออกแบบ การเขียนแบบ การควบคุมงาน  

การประมาณราคา และการจัดสวน หรือ มีผลงานดานดังกลาวมาแสดง 

  10.  หากมีความสามารถในการเขียนแบบดวยโปรแกรม Photoshop, Illustrator, 3D MAX 

และ/หรือ โปรแกรมข้ึนรูป 3 มิติ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 120  ชางโยธาอาวุโส ระดับ 5 – 6 

สายงานวิศวกรรมและการกอสราง    

(จํานวน 1 อัตรา) 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 40 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิคสถาปตยกรรม 

สาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ สาขาวิชากอสราง หรือสาขาอื่นดานการเขียนแบบ 

 4.  ประสบการณการทํางาน 

  4.1  กรณีบรรจุในระดับ 5 อัตราเงินเดือนเดือนละ 24,900.-บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานเทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง หรือ เขียนแบบ มาแลว 15 – 19 ป 

   4.2  กรณีบรรจุในระดับ 6 อัตราเงินเดือนเดือนละ 36,000.-บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานเทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง หรือ เขียนแบบ มาแลวไมนอยกวา 20 ป 

  5.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได       

  6.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และ AutoCAD ไดเปนอยางดี 

  7.  มีประสบการณการทํางานดานการเขียนแบบกอสราง และ/หรือ การประมาณราคา 

มาแลวไมนอยกวา 5 ป 

  8.  หากมีความสามารถในการเขียนแบบโครงสราง/โยธา/งานกอสราง /สถาปตยกรรม  

ดวยโปรแกรม Revit จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 121  ชางโยธา ระดับ 2 – 4 

สายงานวิศวกรรมและการกอสราง    

(จํานวน 1 อัตรา) 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิคสถาปตยกรรม 

สาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ สาขาวิชากอสราง หรือสาขาอื่นดานการเขียนแบบ 

 4.  ประสบการณการทํางาน 

   4.1  กรณีบรรจุในระดับ 2 อัตราเงินเดือนเดือนละ 13,800.- บาท      

   4.2  กรณีบรรจุในระดับ 3 อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.-บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานเทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง หรือ เขียนแบบ มาแลว 5 – 9 ป 

  4.3  กรณีบรรจุในระดับ 4 อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.-บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานเทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง หรือ เขียนแบบ มาแลวไมนอยกวา 10 ป 

  5.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได       

  6.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และ AutoCAD ไดเปนอยางดี 

  7.  มีประสบการณการทํางานดานการเขียนแบบ และ/หรือ การประมาณราคา มาแลว 

ไมนอยกวา 2 ป 

  8.  หากมีความสามารถในการเขียนแบบโครงสราง/โยธา/งานกอสราง  

ดวยโปรแกรม Revit จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 122  ชางเทคนิคอาวุโส ระดับ 5 – 6 

สายงานวิศวกรรมและการกอสราง    

(จํานวน 1 อัตรา) 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 40 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาชางยนต  

สาขาวิชาชางทอและประสาน สาขาวิชาชางกลโรงงาน สาขาวิชาชางเขียนแบบเครื่องกล หรือ  

สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

 4.  ประสบการณการทํางาน 

  4.1  กรณีบรรจุในระดับ 5 อัตราเงินเดือนเดือนละ 24,900.- บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานชางยนต ชางทอและประสาน ชางกลโรงงาน ชางเขียนแบบเครื่องกล หรือ เทคนิควิศวกรรม

สิ่งแวดลอม มาแลว 15 – 19 ป      

  4.2 กรณีบรรจุในระดับ 6 อัตราเงินเดือนเดือนละ 36,000.- บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานชางยนต ชางทอและประสาน ชางกลโรงงาน ชางเขียนแบบเครื่องกล หรือ เทคนิควิศวกรรม

สิ่งแวดลอม มาแลวไมนอยกวา 20 ป  

  5.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได       

  6.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, AutoCAD และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  7.  มีประสบการณการทํางานดานการเขียนแบบระบบปรับอากาศ/ระบบทอสุขาภิบาล/

ระบบดับเพลิง มาแลวไมนอยกวา 5 ป 

  8.  หากมีความสามารถในการเขียนแบบดวยโปรแกรม Revit ไดเปนอยางดี  

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ  

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 123  ชางเทคนิค ระดับ 2 – 4 

สายงานวิศวกรรมและการกอสราง    

(จํานวน 2 อัตรา) 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาไฟฟากําลัง 

 4.  ประสบการณการทํางาน 

  4.1  กรณีบรรจุในระดับ 2 อัตราเงินเดือนเดือนละ 13,800.- บาท      

   4.2  กรณีบรรจุในระดับ 3 อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานไฟฟากําลัง มาแลว 5 – 9 ป 

   4.3  กรณีบรรจุในระดับ 4 อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานไฟฟากําลัง มาแลวไมนอยกวา 10 ป  

  5.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได       

  6.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, AutoCAD และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

 7.  มีประสบการณการทํางานดานการเขียนแบบระบบไฟฟา มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 8.  หากมีความสามารถในการเขียนแบบดวยโปรแกรม Revit จะไดรับการพิจารณา 

เปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 124  ชางเทคนิค ระดับ 2 – 4    

ฝายสื่อสารอิเล็กทรอนิกส 

(จํานวน 12 อัตรา) 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิการศึกษระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาอิเล็กทรอนิกส,  

สาขาโทรคมนาคม, สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร, สาขาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือ สาขาคอมพิวเตอร 

  4.  ประสบการณการทํางาน 

        4.1  กรณีบรรจุในระดับ 2 อัตราเงินเดือนเดือนละ 13,800.- บาท 

         4.2  กรณีบรรจุในระดับ 3 อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานอุปกรณสื่อสารโทรคมนาคม หรือ อุปกรณอิเล็กทรอนิกส หรือ อุปกรณคอมพิวเตอร หรือ

อุปกรณเครือขายคอมพิวเตอร มาแลว 5-9 ป 

        4.3  กรณีบรรจุในระดับ 4 อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานอุปกรณสื่อสารโทรคมนาคม หรือ อุปกรณอิเล็กทรอนิกส หรือ อุปกรณคอมพิวเตอร หรือ

อุปกรณเครือขายคอมพิวเตอร มาแลวไมนอยกวา 10 ป 

  5.  มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร หลักสูตร Microsoft Office 

: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point และ Internet ไดเปนอยางดี 

  6.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  7.  หากมีประสบการณดานการซอมบํารุงอุปกรณโทรคมนาคม, อิเล็กทรอนิกส, เคร่ืองคอมพิวเตอร 

และอุปกรณตอพวง, ถอดประกอบเครื่องคอมพิวเตอร, อุปกรณเครือขายคอมพิวเตอรและตรวจสอบ, เดินสายสัญญาณ

ภายใน, ติดต้ัง ถอดถอนโปรแกรมระบบปฏิบัติการโปรแกรมสําเร็จรูป, ตรวจสอบและแกไขปญหาเครื่องคอมพิวเตอร, 

อุปกรณตอพวง หรือปองกันไวรัสคอมพวิเตอร จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 125  เจาหนาที่บริหารทั่วไป ระดับ 3 – 4    

สํานักงานบริหารโครงการกอสรางทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 

 (จํานวน 2 อัตรา) 

 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา 

 4.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี 

       อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท 

  5.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน  โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6.  มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร หลักสูตร Microsoft Office 

: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point ไดเปนอยางดี 

  7.  หากมีความรู ความสามารถ ประสบการณในการทํางานดานงานธุรการ งานบริหารทั่วไป 

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 126  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับ 3 – 4    

ฝายวิศวกรรมกอสราง    

(จํานวน 1 อัตรา) 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  เปนเพศชาย และตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหารมาแลว  

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย, 

วิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม-อาชีวอนามัยและความปลอดภัย, สุขศาสตรอุตสาหกรรมและความปลอดภัย, 

วิทยาศาสตรความปลอดภัย, วิศวกรรมการจัดการความปลอดภัย, วิศวกรรมการปลอดภัย, วิทยาการความปลอดภัย 

หรือเทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

  4.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี 

       อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท 

  5.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน  โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ       

  6.  มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร หลักสูตร Microsoft Office 

: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point ไดเปนอยางดี 

  7.  สามารถปฏิบัติงานตางจังหวัดได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 127  เจาหนาที่ส่ิงแวดลอม ระดับ 3 – 4    

ฝายส่ิงแวดลอม    

(จํานวน 1 อัตรา) 

   

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหารมาแลว 

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม หรือ 

สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือ สาขาวิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม โดยตองผานการศึกษาวิชาการจัดการของเสีย 

และ วิชาการจัดการนํ้าเสีย และ วิชาการควบคุมมลพิษ รวมแลวไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 4.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี 

       อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท 

  5.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

513 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 183 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 65 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.5 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ       

  6.  มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร หลักสูตร Microsoft Office 

: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point ไดเปนอยางดี  

  7. หากมีความรูความสามารถในการใชโปรแกรม Geographic Information System (GIS) 

และโปรแกรม Aviation Environmental Design Tool (AEDT) จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

  8.  สามารถปฏิบัติงานตางจังหวัดได 

  



 

      ตําแหนงหมายเลข 201  เจาหนาที่วิเคราะห ระดับ 3-4 

      ฝายแผนงานและงบประมาณ ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 

 (จํานวน 2 อัตรา) 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหารมาแลว  

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร หรือ สาขาบริหารธุรกิจ  

หรือ สาขาโลจิสติกส หรือ สาขาธุรกิจการบิน หรือ สาขาสถิติ 

    4.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี  

      อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท 

  5.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  7.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

  8.  หากมีประสบการณดานการจัดทําแผน หรือ การวิเคราะหดานสถิติ หรือการวิเคราะห

โครงการ หรือการศึกษาความเปนไปไดของโครงการจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 202  เจาหนาที่บัญชี ระดับ 3-4  

ฝายบัญชีและการเงิน ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  

 (จํานวน 2 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหารมาแลว  

หรือมีคุณวุฒิการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ชั้นปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาบัญชี  

   4.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,850.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี  

        อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท 

  5.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6.  มีความรู ความสามารถ ในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft Power Point และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

 7.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

 8.  หากมีความรู ความสามารถ ในการใชงานโปรแกรม SAP, ERP (Enterprise Resource 

Planning) เพื่อการจัดทํางบการเงิน และรายงานทางการเงินใหผูบริหารใชในการตัดสินใจทางธุรกิจ หรือมี

ประสบการณทํางานดานบัญชีมาแลวไมนอยกวา 2 ป จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 203  เจาหนาที่ปฏิบัติการทาอากาศยาน ระดับ 3-4 

สวนปฏิบัติการความปลอดภัยกิจการการบิน ฝายปฏิบัติการเขตการบิน ทาอากาศยานสุวรรณภูม ิ

(จํานวน  10  อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหารมาแลว  

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา 

    4.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี 

       อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท 

  5.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  7.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

  8.  หากมีประสบการณดานการจัดการจราจรทางอากาศ หรือการขนสงสินคาทางอากาศ  

หรือการจัดการการบิน หรือการอํานวยการบิน หรือการใหบริการอากาศยาน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 204  เจาหนาที่ปฏิบัติการทาอากาศยาน ระดับ 3-4 

ฝายปฏิบัติการเขตการบิน ทาอากาศยานสุวรรณภูม ิ

(จํานวน  13  อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหารมาแลว  

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการจราจรทางอากาศ  

หรือสาขาการจัดการการขนสงสินคาทางอากาศ หรือสาขาการจัดการทาอากาศยาน หรือสาขาการจัดการการบิน  

หรือสาขาเทคโนโลยีการบิน หรือสาขาอ่ืนทางดานการบิน  

    4.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี  

      อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท 

  5.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  7.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 205  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับ 3-4  

ฝายมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 

(จํานวน  2  อัตรา) 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

สาขาวิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม-อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สาขาสุขศาสตรอุตสาหกรรมและความ

ปลอดภัย สาขาวิทยาศาสตรความปลอดภัย สาขาอาชีวอนามัย สาขาวิศวกรรมการจัดการความปลอดภัย  

สาขาวิศวกรรมความปลอดภัย สาขาความปลอดภัยและอาชวีอนามัย สาขาวิทยาการความปลอดภัย  

สาขาเทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย หรือ สาขาอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 

    4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี  

         อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท 

  5.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน  โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6.  มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร หลักสูตร Microsoft 

Office: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point และ Internet ไดเปนอยางดี 

  7.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 206  เจาหนาที่ทําลายวัตถุระเบิด ระดับ 3  

ฝายรักษาความปลอดภัย ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 

(จํานวน  3  อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  เพศชาย และตองผานการรับราชการทหารประจําการมาแลว 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ ประกาศนียบัตร 

จากโรงเรียนจาอากาศ หรือ ประกาศนียบัตรจากโรงเรียนชุมพลทหารเรือ หรือ ประกาศนียบัตรจากโรงเรียน 

นายสิบทหารบก 

    4.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท 

  5.  มีประสบการณดานทําลายวัตถุระเบิดของกองทัพ หรือ สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

มาแลวไมนอยกวา 5 ป 

  6.  ผานการอบรมหลักสูตรทําลายวัตถุระเบิดของหนวยงานราชการ 

  7.  มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย 

  8.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  9.  หากผานการอบรมหลักสูตร Microsoft Word และ Microsoft Excel หรือ มีความรู

ความสามารถในการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 207  วิศวกร ระดับ 3-4   

สวนระบบจําหนายไฟฟา ฝายไฟฟาและเครื่องกล ทาอากาศยานสุวรรณภูม ิ

(จํานวน  1  อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

   1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหารมาแลว  

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

   2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟากําลัง 

    4.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,100.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี  

       อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท 

   5.  มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) สาขาไฟฟากําลัง ไมต่ํากวาระดับ

ภาคีวิศวกร 

   6.  มีผลสอบ TOEIC ไมตํ่ากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

   7.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  8.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word,  

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet, AutoCAD หรือโปรแกรมวิเคราะหและออกแบบ

โครงสราง ไดเปนอยางดี  

  9.  มีประสบการณในการทํางานดานการออกแบบระบบไฟฟากําลัง การเขียนแบบ การควบคุม

งาน และการประมาณราคา หรือ มีผลงานดานไฟฟากําลังดังกลาวมาแสดง  

      10.  หากมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมประเภทสามัญวิศวกร  

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 208  วิศวกร ระดับ 3-4   

ฝายไฟฟาและเคร่ืองกล ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 

(จํานวน  2  อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

   1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหารมาแลว  

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

   2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

      4.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,100.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี  

        อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท 

   5.  มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

ไมต่ํากวาระดับภาคีวิศวกร 

    6.  มีผลสอบ TOEIC ไมตํ่ากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

   7.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  8.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet, AutoCAD หรือโปรแกรมวิเคราะหและออกแบบ

โครงสราง ไดเปนอยางดี  

  9.  หากมีความสามารถในการเขียนแบบดวยโปรแกรม Revit ไดเปนอยางดี หรือมีประสบการณ 

ในการทํางานดานการเขียนแบบ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

      10.  หากมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมประเภทสามัญวิศวกร จะไดรับการ

พิจารณาเปนพิเศษ 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 209  ชางเทคนิค ระดับ 2-4   

ฝายไฟฟาและเครื่องกล ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 

(จํานวน  12  อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

   1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

   2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาไฟฟา  

หรือ สาขาอิเล็กทรอนิกส  

  4.  ประสบการณการทํางาน 

   4.1  กรณีบรรจุในระดับ 2  อัตราเงินเดือนเดือนละ 13,800.- บาท   

   4.2  กรณีบรรจุในระดับ 3  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท  ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานไฟฟาหรืออิเล็กทรอนิกส มาแลว 5-9 ป 

   4.3  กรณีบรรจุในระดับ 4 อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท  ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานไฟฟาหรืออิเล็กทรอนิกส มาแลวไมนอยกวา 10 ป 

  5.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  6.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, AutoCAD และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 210  ชางเทคนิค ระดับ 2-4   

ฝายไฟฟาและเครื่องกล ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 

 (จํานวน  6  อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

   1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

   2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิค

เครื่องกล 

  4.  ประสบการณการทํางาน 

   4.1  กรณีบรรจุในระดับ 2  อัตราเงินเดือนเดือนละ 13,800.- บาท 

   4.2  กรณีบรรจุในระดับ 3  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท  ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานเทคนิคเครื่องกล มาแลว 5-9 ป 

   4.3  กรณีบรรจุในระดับ 4 อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท  ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานเทคนิคเคร่ืองกล มาแลวไมนอยกวา 10 ป 

  5.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  6.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, AutoCAD และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 211  ชางโยธา ระดับ 2-4  

ฝายสนามบินและอาคาร ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 

 (จํานวน   4   อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

   1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหารมาแลว  

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

   2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาระดับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิค

สถาปตยกรรม หรือสาขาวิชาโยธา หรือสาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชากอสราง หรือสาขาอื่นดานการออกแบบ

โครงสรางหรือสถาปตยกรรม 

  4.  ประสบการณการทํางาน 

   4.1  กรณีบรรจุในระดับ 2  อัตราเงินเดือนเดือนละ 13,800.- บาท 

   4.2  กรณีบรรจุในระดับ 3  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท  ตองมีประสบการณ 

การทํางานเกี่ยวกับงานดานเทคนิคสถาปตยกรรม หรือดานโยธา หรือดานสํารวจ หรือดานกอสราง หรือดาน

บํารุงรักษาอาคาร ซอมแซมอาคาร มาแลว 5-9 ป 

   4.3  กรณีบรรจุในระดับ 4 อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานเกี่ยวกับงานดานเทคนิคสถาปตยกรรม หรือดานโยธา หรือดานสํารวจ หรือดานกอสราง หรือดาน

บํารุงรักษาอาคาร ซอมแซมอาคาร มาแลวไมนอยกวา 10 ป 

  5.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  6.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, AutoCAD และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  7.  หากมีความสามารถตามรายละเอียดดังนี้ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

   7.1  มีประสบการณไมนอยกวา 10 ป ดานการบํารุงรักษาอาคารสาธารณะที่มีพื้นที่ 

ไมนอยกวา 250,000 ตร.ม. หรือดานการบํารุงรักษาอาคารสาธารณะที่มีการใชงาน 24 ชม. 

   7.2  หรือ มีความสามารถในการเขียนแบบโครงสราง/โยธา/งานกอสราง ดวยโปรแกรม 

Revit และการประมาณราคา 

   7.3  หรือ มีประสบการณเกี่ยวกับงานกอสรางหรือบํารุงรักษาทางหรือสะพาน 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 212  เจาหนาที่ชาง ระดับ 1-3  

ฝายสนามบินและอาคาร ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 

 (จํานวน  7  อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนเพศชาย ตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการ

ทหารมาแลว หรือมีคุณวุฒิการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3)  

  4.  ประสบการณการทํางาน 

   4.1  กรณีบรรจุในระดับ 1  อัตราเงินเดือนเดือนละ 9,900.- บาท 

   4.2  กรณีบรรจุในระดับ 2  อัตราเงินเดือนเดือนละ 11,770.- บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานงานไม หรืองานปูน หรืองานเหล็ก หรืองานระบบสุขาภิบาล หรืองานซอมแซมและตกแตงอาคาร 

หรือมีประสบการณงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงานดังกลาวขางตน หรือมีประสบการณขับเครื่องจักร 

เคร่ืองทุนแรง(ตองมีใบขับข่ีประเภท 2) มาแลว 5-9 ป 

   4.3  กรณีบรรจุในระดับ 3  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานงานไม หรืองานปูน หรืองานเหล็ก หรืองานระบบสุขาภิบาล หรืองานซอมแซมและตกแตงอาคาร 

หรือมีประสบการณงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงานดังกลาวขางตน หรือมีประสบการณขับเครื่องจักร 

เคร่ืองทุนแรง(ตองมีใบขับข่ีประเภท 2) มาแลวไมนอยกวา 10 ป 

  5.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 213 ลูกจางชั่วคราว (ระยะเวลาการจาง 5 ป) ปฏิบัติงานดานการเงิน  

ฝายบัญชีและการเงิน ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  

 (จํานวน  6  อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหารมาแลว  

หรือมีคุณวุฒิการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ชั้นปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ  และมีอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการเงิน,  

สาขาการบัญช,ี สาขาการเงินการธนาคาร, สาขาพาณิชกรรม 

    4.  อัตราคาจางเดือนละ 13,800.- บาท สําหรับคุณวุฒิ ปวส. 

         อัตราคาจางเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี 

  5.  มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft Power Point และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

 6.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

 7.  หากมีความรู ความสามารถ ในการใชงานโปรแกรม SAP จะไดรับการพิจารณา 

เปนพิเศษ 

 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 214  ลูกจางชั่วคราว (ระยะเวลาการจาง 5 ป) ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย 

สวนศูนยรักษาความปลอดภัย ฝายรักษาความปลอดภัย  ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 

 (จํานวน 8 อัตรา) 

   

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองผานการรับราชการทหารประจําการ หรือกองประจําการ 

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 มาแลว 

  2.  มีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 

  3.  อัตราคาจางเดือนละ 9,900.- บาท 

  4.  อายุของผูสมัคร 

 4.1  กรณีไมมีประสบการณการทํางานดานการรักษาความปลอดภัยของทาอากาศยาน  

ตองมีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และไมเกิน 28 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 4.2  กรณีมีประสบการณการทํางานดานการรักษาความปลอดภัยของทาอากาศยานตอเนื่อง

ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 3 ป ตองมีอายุไมตํ่ากวา 20 ปบริบูรณ และไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  5.  คาความสัมพันธของสวนสูงและนํ้าหนัก 

 5.1  เพศชาย มีสวนสูงไมตํ่ากวา 165 ซม. และมีคาดัชนีมวลกาย (BMI) อยูระหวาง  

20.00-27.00 

 5.2  เพศหญิง  มีสวนสูงไมต่ํากวา 155 ซม. และมีคาดัชนีมวลกาย (BMI) อยูระหวาง  

20.00-27.00 

  6.  มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย และตองไมเปน

บุคคลทุพพลภาพ, ไมเปนโรคตาบอดสี และเปนผูไมมีความบกพรองในการพูดและฟง 

  7.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  8.  หากมีประสบการณดานการรักษาความปลอดภัย หรือมีความรูความสามารถในการฟง  

พูด อานและเขียนภาษาอังกฤษหรือภาษาอื่นๆ หรือมีทักษะในการปฏิสัมพันธดี จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 215  ลูกจางชั่วคราว (ระยะเวลาการจาง 5 ป) ปฏิบัติงานดับเพลิงและกูภัย  

ฝายดับเพลิงและกูภัย ทาอากาศยานสุวรรณภูม ิ

(จํานวน 89 อัตรา) 

   

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  เปนเพศชาย และตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหารมาแลว  

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไมจํากัดสาขา 

  3.  อายุไมตํ่ากวา 20 ปบริบูรณ และไมเกิน 28 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  4.  อัตราคาจางเดือนละ 11,770.- บาท 

  5.  มีสวนสูงไมตํ่ากวา 167 ซม. และมีคาดัชนีมวลกาย (BMI) อยูระหวาง 20.00-27.00 

  6.  มีรางกายแข็งแรง สมบูรณ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานดับเพลิงและกูภัย และตอง 

ไมเปนบุคคลทุพพลภาพ, มีสายตาปกติ ไมเปนโรคตาบอดสี และเปนผูไมมีความบกพรองในการพูดและฟง 

  7. มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft Power Point และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  8.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  9. หากมีใบอนุญาตขับรถบรรทุกขนาดใหญ หรือมีประสบการณดานดับเพลิงและกูภัย 

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 216  ลูกจางชั่วคราว (ระยะเวลาการจาง 5 ป) ปฏิบัติงานดานการขนสงสินคาในเขตปลอดอากร 

ฝายบริหารการขนสงสินคาทางอากาศ ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  

(จํานวน  10  อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชาย ตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหารมาแลว  

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไมจํากัดสาขา 

    4.  อัตราคาจางเดือนละ 11,770.- บาท 

  5.  มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานดานการขนสงสินคาในเขตปลอด

อากร และตองไมเปนบุคคลทุพพลภาพ, และเปนผูไมมีความบกพรองในการพูดและการฟง 

  6.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  7.  หากมีความรูหรือประสบการณดานคอมพิวเตอรเบื้องตนและมีความรูดานการเงินการบัญชี  

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 217  เจาหนาที่พัสดุ ระดับ 3 - 4                

ฝายพัสดุทาอากาศยาน ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 

 (จํานวน 1 อัตรา)  

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา 

    4.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี  

      อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท 

  5.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6.  มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร หลักสูตร Microsoft 

Office: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point และ Internet ไดเปนอยางดี 

  7.  หากมีความรู ความสามารถ ประสบการณทํางานดานพัสดุ จะไดรับการพิจารณา         

เปนพิเศษ 

 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 301 เจาหนาที่บัญชี ระดับ 3- 4  

สวนบัญชี ฝายการพาณิชย การเงิน และบัญชี ทาอากาศยานดอนเมือง  

 (จํานวน  2 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหารมาแลว  

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาบัญชี  

   4.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,850.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี  

            อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒปิริญญาโท  

  5.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6.  มีความรู ความสามารถ ในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft Power Point และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

 7.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

 8.  หากมีความรู ความสามารถ ในการใชงานโปรแกรม SAP, ERP (Enterprise Resource 

Planning) เพื่อการจัดทํางบการเงิน และรายงานทางการเงินใหผูบริหารใชในการตัดสินใจทางธุรกิจ  

หรือมีประสบการณทํางานดานบัญชีมาแลวไมนอยกวา 2 ป จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 302 เจาหนาที่บริการทาอากาศยาน ระดับ 3-4   

ศูนยบริหารการขนสงสาธารณะ ทาอากาศยานดอนเมือง 

 (จํานวน 6 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหารมาแลว  

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา 

    4.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี  

        อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท 

  5.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  7.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได   



 

                     ตําแหนงหมายเลข 303 เจาหนาที่ปฏิบัติการทาอากาศยาน ระดับ 3-4 

                    สวนบริการเขตการบิน ฝายปฏิบัติการเขตการบิน ทาอากาศยานดอนเมือง 

(จํานวน 6 อัตรา) 

 

   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  เพศชาย และตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหารมาแลว  

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร  

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการจราจรทางอากาศ  

หรือสาขาการจัดการการขนสงสินคาทางอากาศ หรือสาขาการจัดการทาอากาศยาน หรือสาขาการจัดการการบิน 

หรือสาขาเทคโนโลยีการบิน หรือสาขาอ่ืนทางดานการบิน 

    4.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี  

        อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท 

   5.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  7.  มีใบอนุญาตขับข่ีรถยนต 

  8.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

  



 

ตําแหนงหมายเลข 304 เจาหนาที่ทําลายวัตถุระเบิด ระดับ 3 

สวนศูนยรักษาความปลอดภัย ฝายรักษาความปลอดภัย ทาอากาศยานดอนเมือง 

(จํานวน 1 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  เพศชาย และตองผานการรับราชการทหารประจําการมาแลว 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ ประกาศนียบัตร 

จากโรงเรียนจาอากาศ หรือ ประกาศนียบัตรจากโรงเรียนชุมพลทหารเรือ หรือ ประกาศนียบัตรจากโรงเรียน 

นายสิบทหารบก 

    4.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท  

  5.  มปีระสบการณดานทําลายวัตถุระเบิดของกองทัพ หรือ สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

มาแลวไมนอยกวา 5 ป 

  6.  ผานการอบรมหลักสูตรทําลายวัตถุระเบิดของหนวยงานราชการ 

  7.  มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย 

  8.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  9.  หากผานการอบรมหลักสูตร Microsoft Word และ Microsoft Excel หรือมีความรู

ความสามารถในการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ หรือมีใบอนุญาตขับรถยนต จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 305 วิศวกร ระดับ 3-4  

สวนระบบปรับอากาศ ฝายไฟฟาและเครื่องกล ทาอากาศยานดอนเมือง 

(จํานวน  1 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

   1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหารมาแลว  

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

   2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

   4.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,100.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี 

       อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท 

   5.  มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  

ไมต่ํากวาระดับภาคีวิศวกร 

   6.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  7.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word,  

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet, AutoCAD ไดเปนอยางดี  

  8.  หากมีประสบการณการทํางานดานการออกแบบงาน/เขียนแบบหรือควบคุมการกอสราง/

บํารุงรักษาระบบปรับอากาศ อาคารขนาดใหญพิเศษ อาคารสูง อาคารสาธารณะ โดยนําผลงานดานดังกลาวมาแสดง        

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 306 ชางเทคนิค ระดับ 2-4   

ฝายสนามบินและอาคาร ทาอากาศยานดอนเมือง 

(จํานวน  5 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

    1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

   2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาชางยนต  

เทคนิคยานยนต หรือเครื่องกล  

  4.  ประสบการณการทํางาน 

   4.1  กรณีบรรจุในระดับ 2  อัตราเงินเดือนเดือนละ 13,800.- บาท 

   4.2  กรณีบรรจุในระดับ 3  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานอุปกรณไฟฟารถยนต อุปกรณความปลอดภัยหรืออุปกรณระบบควบคุมมาแลว 5-9 ป  

   4.3  กรณีบรรจุในระดับ 4  อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานอุปกรณไฟฟารถยนต อุปกรณความปลอดภัยหรืออุปกรณระบบควบคุมมาแลวไมนอยกวา 10 ป 

  5.   มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  6.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 307 ชางเทคนิค ระดับ 2-4  

 สวนไฟฟา ฝายไฟฟาและเครื่องกล ทาอากาศยานดอนเมือง 

(จํานวน  2  อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

    1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

   2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาชางไฟฟากําลัง  

หรือ ชางอิเล็กทรอนิกส หรือชางไฟฟาอุตสาหกรรม  

  4.  ประสบการณการทํางาน 

   4.1  กรณีบรรจุในระดับ 2  อัตราเงินเดือนเดือนละ 13,800.- บาท 

   4.2  กรณีบรรจุในระดับ 3  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท  ตองมีประสบการณ 

การทํางานในการเขียนแบบงานระบบไฟฟา หรือไฟฟาภายในอาคาร มาแลว 5-9 ป 

   4.3  กรณีบรรจุในระดับ 4  อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท  ตองมีประสบการณ 

การทํางานในการเขียนแบบงานระบบไฟฟา หรือไฟฟาภายในอาคาร มาแลวไมนอยกวา 10 ป 

  5.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  6.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  7.  หากมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ ดานชางไฟฟาภายในอาคาร จากกรมพัฒนา

ฝมือแรงงาน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 308 ชางเทคนิค ระดับ 2-4  

 สวนเคร่ืองกลและสายพานลําเลียง ฝายไฟฟาและเครื่องกล ทาอากาศยานดอนเมือง 

(จํานวน  2  อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

    1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

   2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาชางยนต หรือ

เคร่ืองกล หรือ สาขาชางกล หรือสาขาไฟฟาแมคคาทรอนิกส  

  4.  ประสบการณการทํางาน 

    4.1  กรณีบรรจุในระดับ 2  อัตราเงินเดือนเดือนละ 13,800.- บาท 

    4.2  กรณีบรรจุในระดับ 3  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท  ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานชางยนต หรือชางกล หรือเครื่องกล มาแลว 5-9 ป 

    4.3  กรณีบรรจุในระดับ 4 อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท  ตองมปีระสบการณ 

การทํางานดานชางยนต หรือชางกล หรือเครื่องกล มาแลวไมนอยกวา 10 ป 

  5.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  6.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  7.  หากมีความรูความสามารถ ระบบสายพานลําเลียง ระบบสะพานเทียบเคร่ืองบิน  

หรือระบบลิฟตบันไดเลื่อน  จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 309 ชางเทคนิค ระดับ 2-4  

สวนอุปกรณส่ือสารและคอมพิวเตอร ฝายไฟฟาและเครื่องกล ทาอากาศยานดอนเมือง 

(จํานวน 9 อัตรา)  

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

    1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

   2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาอิเล็กทรอนิกส  

หรือสาขาโทรคมนาคม หรือสาขาเทคนิคคอมพิวเตอร หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาเทคนิคไฟฟา

สื่อสาร หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  4.  ประสบการณการทํางาน 

   4.1  กรณีบรรจุในระดับ 2  อัตราเงินเดือนเดือนละ 13,800.- บาท 

   4.2  กรณีบรรจุในระดับ 3  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท  ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานอุปกรณสื่อสารและสารสนเทศ หรืออุปกรณโทรคมนาคม หรืออุปกรณความปลอดภัย หรือ

อุปกรณระบบควบคุม หรืออุปกรณอิเล็กทรอนิกส หรืออุปกรณคอมพิวเตอร หรืออุปกรณระบบเครือขาย  

มาแลว 5-9 ป 

   4.3  กรณีบรรจุในระดับ 4 อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท  ตองมปีระสบการณ 

การทํางานดานอุปกรณสื่อสารและสารสนเทศ หรืออุปกรณโทรคมนาคม หรืออุปกรณความปลอดภัย หรือ

อุปกรณระบบควบคุม หรืออุปกรณอิเล็กทรอนิกส หรืออุปกรณคอมพิวเตอร หรืออุปกรณระบบเครือขาย  

มาแลวไมนอยกวา 10 ป 

  5.   มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  6.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 310 ชางเทคนิค ระดับ 2-4  

 สวนระบบปรับอากาศ ฝายไฟฟาและเครื่องกล ทาอากาศยานดอนเมือง 

(จํานวน  2  อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

    1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

   2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาชางยนต หรือ 

สาขาชางกล หรือสาขาเครื่องกล หรือสาขาไฟฟาแมคคาทรอนิกส  

  4.  ประสบการณการทํางาน 

   4.1  กรณีบรรจุในระดับ 2  อัตราเงินเดือนเดือนละ 13,800.- บาท 

    4.2  กรณีบรรจุในระดับ 3  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท  ตองมีประสบการณ 

การทํางานในการเขียนแบบและการประมาณราคาระบบปรับอากาศ อุปกรณระบบปรับอากาศ หรืออุปกรณ 

ระบบควบคุมอัตโนมัติ มาแลว 5-9 ป 

   4.3  กรณีบรรจุในระดับ 4 อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท  ตองมปีระสบการณ 

การทํางานในการเขียนแบบและการประมาณราคาระบบปรับอากาศ อุปกรณระบบปรับอากาศ หรืออุปกรณ 

ระบบควบคุมอัตโนมัติ มาแลวไมนอยกวา 10 ป 

  5.  มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  6.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 311 เจาหนาที่ชาง ระดับ 1- 3  

ฝายสนามบินและอาคาร ทาอากาศยานดอนเมือง 

 (จํานวน 6 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  เปนเพศชาย และตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหารมาแลว  

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 

  4.  ประสบการณการทํางาน 

   4.1  กรณีบรรจุในระดับ 1  อัตราเงินเดือนเดือนละ 9,900.-บาท 

   4.2  กรณีบรรจุในระดับ 2  อัตราเงินเดือนเดือนละ 11,770.- บาท  ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานงานไม งานปูน งานตกแตงอาคาร งานเชื่อม หรืองานอื่นที่เกี่ยวของกับงานอาคาร งานสุขาภิบาล  

หรืองานโยธามาแลว 5-9 ป 

   4.3  กรณีบรรจุในระดับ 3 อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท  ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานงานไม งานปูน งานตกแตงอาคาร งานเช่ือม หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของกับงานอาคาร งานสุขาภิบาล  

หรืองานโยธามาแลวไมนอยกวา 10 ป 

  5.  หากมีความรูความสามารถในการควบคุมและใชงานอุปกรณเครื่องจักร เคร่ืองทุนแรง  

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

  6.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 312 ลูกจางช่ัวคราว(ระยะเวลาการจาง 5 ป) ปฏิบัติงานดานการเงิน 

สวนการเงิน ฝายการพาณิชย การเงินและบัญชี ทาอากาศยานดอนเมือง 

(จํานวน 5 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) สาขาการเงิน, สาขาการบัญชี, สาขาการเงินการธนาคาร 

     4. อัตราคาจางเดือนละ  11,770.- บาท สําหรับคุณวุฒิ ปวช. 

                                      อัตราคาจางเดือนละ  13,800 .- บาท สําหรับคุณวุฒิ ปวส. 

  5.  มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร หลักสูตร Microsoft 

Office: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point และ Internet ไดเปนอยางดี 

  6.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  7.  หากมีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรม SAP,ERP (Enterprise Resource 

Planning) เพือ่การจัดทํางบการเงิน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 313 ลูกจางชั่วคราว (ระยะเวลาการจาง 3 ป)  

ปฏิบัติงานขับเคล่ือนสะพานเทียบเครื่องบิน  ฝายปฏิบัติการเขตการบิน  ทาอากาศยานดอนเมือง 

(จํานวน 108 อัตรา) 

 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนเพศชาย ตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  อายุของผูสมัคร 

         2.1  กรณีไมมีประสบการณการทํางานดานขับเคลื่อนสะพานเทียบเคร่ืองบิน ตองมีอายุ 

ไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

         2.2  กรณีมีประสบการณการทํางานดานขับเคลื่อนสะพานเทียบเครื่องบินของ 

ทาอากาศยานมาแลวไมนอยกวา 3 ป  ตองมีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และไมเกิน 45 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

 3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไมจํากัดสาขา 

  4.  อัตราคาจางเดือนละ 11,770.- บาท 

 5.  ใบอนุญาตขับขี่รถยนต 

 6.  มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานขับเคลื่อนสะพานเทียบเครื่องบิน 

และตองไมเปนบุคคลทุพพลภาพ, ไมเปนโรคตาบอดสีและเปนผูไมมีความบกพรองในการพูดและฟง 

  7.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  8.  หากมีประสบการณการทํางานดานการขับเคลื่อนสะพานเทียบเครื่องบิน และ/หรือ มีความรู 

ความสามารถดานไฟฟา อิเล็กทรอนิกส หรือเครื่องกล จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 314 ลูกจางช่ัวคราว ปฏิบัติงานตรวจคน   

ฝายรักษาความปลอดภัย ทาอากาศยานดอนเมือง  

 (จํานวน  50 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชาย ตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไมจํากัดสาขา  

    3.  อัตราคาจางเดือนละ 11,770.- บาท 

  4.  อายุของผูสมัคร 

         4.1  กรณีไมมีประสบการณการทํางานดานตรวจคน ตองมีอายุไมตํ่ากวา 20 ปบริบูรณ  

และไมเกิน 28 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

         4.2  กรณีมีประสบการณการทํางานดานตรวจคนในหนาที่หลัก (การวิเคราะหภาพ 

จากเครื่องเอ็กซเรย และ/หรือ การตรวจคนรางกายผูโดยสาร) ของทาอากาศยานตอเนื่องติดตอกันมาแลว 

ไมนอยกวา 3 ป  ตองมีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  5.  คาความสัมพันธของสวนสูงและนํ้าหนัก 

        5.1  เพศชาย มีสวนสูงไมตํ่ากวา 165 ซม. และมีคาดัชนีมวลกาย (BMI)  

อยูระหวาง 20.00 – 27.00  

   5.2  เพศหญิง  มีสวนสูงไมต่ํากวา 155 ซม. และและมีคาดัชนีมวลกาย (BMI)  

อยูระหวาง 20.00 – 27.00  

  6.  มีความรูพื้นฐานในการใชคอมพิวเตอรเบื้องตน 

  7.  มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตรวจคน และตองไมเปนบุคคล 

ทุพพลภาพ, ไมเปนโรคตาบอดสี และเปนผูไมมีความบกพรองในการพูดและฟง 

  8.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  9.  หากมีประสบการณดานการตรวจคนหรือมีความรูความสามารถในการฟง พูด อาน เขียน

ภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืนๆไดเปนอยางดี หรือมีทักษะในการปฏิสัมพันธดี จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

10. ระยะเวลาการจางเปนไปตามที่ ทอท.กําหนด แตสัญญาจางจะสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม 
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ตําแหนงหมายเลข 315 ลูกจางช่ัวคราว ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย   

ฝายรักษาความปลอดภัย  ทาอากาศยานดอนเมือง 

(จํานวน 56 อัตรา) 

   

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชาย ตองผานการรับราชการทหารประจําการ หรือกองประจําการ 

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 มาแลว 

  2.  มีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 

   3.  อัตราคาจางเดือนละ 9,900.- บาท 

  4.  อายุของผูสมัคร 

   4.1  กรณีไมมีประสบการณการทํางานดานการรักษาความปลอดภัยของทาอากาศยาน  

ตองมีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และไมเกิน 28 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

   4.2  กรณีมีประสบการณการทํางานดานการรักษาความปลอดภัยของทาอากาศยานตอเนื่อง

ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 3 ป ตองมีอายุไมตํ่ากวา 20 ปบริบูรณ และไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  5.  คาความสัมพันธของสวนสูงและนํ้าหนัก 

   5.1  เพศชาย มีสวนสูงไมตํ่ากวา 165 ซม. และมีคาดัชนีมวลกาย (BMI)  

อยูระหวาง 20.00 – 27.00 

   5.2  เพศหญิง  มีสวนสูงไมต่ํากวา 155 ซม. และมีคาดัชนีมวลกาย (BMI)  

อยูระหวาง 20.00 – 27.00 

  6.  มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยและตองไมเปน

บุคคลทุพพลภาพ, ไมเปนโรคตาบอดสี และเปนผูไมมีความบกพรองในการพูดและฟง 

  7.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  8.  หากมีประสบการณดานการรักษาความปลอดภัย หรือมีความรูความสามารถในการฟง  

พูด อานและเขียนภาษาอังกฤษหรือภาษาอื่นๆ หรือมีทักษะในการปฏิสัมพันธดี หรือมีใบอนุญาตขับรถยนต จะไดรับ 

การพิจารณาเปนพิเศษ 

 9. ระยะเวลาการจางเปนไปตามที่ ทอท.กําหนด แตสัญญาจางจะสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 

 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 316 ลูกจางช่ัวคราว (ระยะเวลาการจาง 5 ป) ปฏิบัติงานดับเพลิงและกูภัย  

ฝายดับเพลิงและกูภัย ทาอากาศยานดอนเมือง 

(จํานวน 20 อัตรา) 

   

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  เปนเพศชาย และตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหารมาแลว  

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไมจํากัดสาขา 

    3.  อัตราคาจางเดือนละ 11,770.- บาท 

  4.  อายุไมตํ่ากวา 20 ปบริบูรณ และไมเกิน 28 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  5.  มีสวนสูงไมตํ่ากวา 167 ซม. และมีคาดัชนีมวลกาย (BMI) อยูระหวาง 20.00-27.00 

  6.  มีรางกายแข็งแรง สมบูรณ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานดับเพลิงและกูภัย และตอง 

ไมเปนบุคคลทุพพลภาพ, มีสายตาปกติ ไมเปนโรคตาบอดสี และเปนผูไมมีความบกพรองในการพูดและฟง 

  7.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  8.  มีใบอนุญาตขับรถยนตสวนบุคคล โดยหากมีใบอนุญาตขับรถบรรทุกขนาดใหญ หรือมี

ประสบการณดานดับเพลิงและกูภัยจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 317  เจาหนาที่พัสดุ ระดับ 3-4 

สวนพัสดุ ฝายอํานวยการทาอากาศยานดอนเมือง ทาอากาศยานดอนเมือง 

 (จํานวน  3  อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1.  ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณและอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

   3.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตร ีไมจํากัดสาขา  

      4.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.-บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี 

                                      อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.-บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาโท 

  5.  มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน  โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6.  มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร หลักสูตร Microsoft  

Office: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point และ Internet ไดเปนอยางดี 

   7.  หากมีความรู ความสามารถ ประสบการณทํางานดานการพัสดุ จะไดรับ  

การพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 401 เจาหนาที่บริหารทั่วไป ระดับ 3-4   

สวนอํานวยการ ทาอากาศยานหาดใหญ 

(จํานวน 1 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา 

4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท  สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

     อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท  สําหรับวุฒิปริญญาโท 

5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 402 เจาหนาที่พัสดุ ระดับ 3-4  

สวนพัสดุ ทาอากาศยานหาดใหญ   

(จํานวน 1 อัตรา) 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา 

4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท  สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

     อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท  สําหรับวุฒิปริญญาโท 

5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน  โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

6. มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร หลักสูตร Microsoft Office: 

Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point และ Internet ไดเปนอยางดี 

7. หากเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต (Certified Public Accountant: C.P.A)  

หรือเปนผูตรวจสอบภายใน หรือเคยทํางานดานงานวางแผน, งานวิเคราะหงบประมาณ, งานวิเคราะหโครงการ  

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบานมาแลว

ไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 403 เจาหนาที่วิเคราะห ระดับ 3-4 

สวนพาณิชยและการเงิน ทาอากาศยานหาดใหญ 

(จํานวน 2 อัตรา) 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหารมาแลว 

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร, สาขาบริหารธุรกิจ, 

สาขาโลจิสติกส, สาขาการเงิน หรือสาขาบัญชี 

4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท  สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

     อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท  สําหรับวุฒิปริญญาโท 

5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

6. มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

9. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบานมาแลว

ไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

10.  หากมีประสบการณดานการวิเคราะหโครงการ หรือการศึกษาความเปนไปได 

ของโครงการจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 404 เจาหนาที่บัญชี ระดับ 3-4  

สวนพาณิชยและการเงิน ทาอากาศยานหาดใหญ  

(จํานวน 2 อัตรา) 

 

  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือมีคุณวุฒิการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ชั้นปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาบัญชี  

4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,850.- บาท  สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

     อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท  สําหรับวุฒิปริญญาโท 

5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

6. มีความรู ความสามารถ ในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft Power Point และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

9. หากมีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรม SAP, ERP (Enterprise Resource 

Planning) เพื่อการจัดทํางบการเงิน และรายงานทางการเงินใหผูบริหารใชในการตัดสินใจทางธุรกิจ  

หรือมีประสบการณทํางานดานบัญชีมาแลวไมนอยกวา 2 ป จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ  

  



 

ตําแหนงหมายเลข 405 นิติกร ระดับ 3-4  

สวนกฎหมายและทรัพยากรบุคคล ทาอากาศยานหาดใหญ 

(จํานวน 2 อัตรา) 

  

  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   

1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร

มาแลว หรือมีคุณวุฒิการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ชั้นปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3.  วุฒิการศึกษา 

-  มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) หรือ 

-  มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.)  

4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท  สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

     อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท  สําหรับวุฒิปริญญาโท 

5.   มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมตํ่ากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

7. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทยโดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

8. หากไดรับประกาศนียบัตรความรูชั้นเนติบัณฑิตจากสํานักอบรมศึกษากฎหมาย 

แหงเนติบัณฑิตยสภา จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ  

  



 

ตําแหนงหมายเลข 406 เจาหนาที่ประชาสัมพันธ ระดับ 3-4 

สวนกิจการพิเศษและมวลชนสัมพันธ ทาอากาศยานหาดใหญ 

(จํานวน 1 อัตรา) 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา 

4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท  สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

     อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท  สําหรับวุฒิปริญญาโท 

5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

8. หากมีประสบการณการทํางานดานคุณภาพการบริการจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

9. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทยโดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 407 เจาหนาที่ปฏิบัติการทาอากาศยาน ระดับ 3-4 

สวนปฏิบัติการเขตการบิน ทาอากาศยานหาดใหญ 

(จํานวน 3 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา 

4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท  สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

     อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท  สําหรับวุฒิปริญญาโท 

5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 408 เจาหนาที่เทคนิครักษาความปลอดภัย ระดับ 3-4   

สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย ทาอากาศยานหาดใหญ 

(จํานวน 1 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา 

4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท  สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

     อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท  สําหรับวุฒิปริญญาโท 

5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 409 สถาปนิก ระดับ 3-4  

สวนบํารุงรักษา ทาอากาศยานหาดใหญ 

(จํานวน 1 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาสถาปตยกรรมหลัก 

4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,100.- บาท  สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

     อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท  สําหรับวุฒิปริญญาโท 

5. มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม (ก.ส.)สาขาสถาปตยกรรมหลัก 

ไมต่ํากวาระดับภาคีสถาปนิก 

6. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบIELTS ไมตํ่ากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

7. สามารถปฏิบัติงานเวรได 

8. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet, AutoCAD, SketchUp, Photoshop, Illustrator, 

3D MAX, โปรแกรมขึ้นรูป 3 มิติ หรือโปรแกรมที่เก่ียวของ ไดเปนอยางดี  

9. มีประสบการณในการทํางานดานการออกแบบ การเขียนแบบ การควบคุมงาน  

และการประมาณราคา หรือ มีผลงานดานดังกลาวมาแสดง 

10.  มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

11. หากมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมประเภทสามัญสถาปนิก  

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 410 ชางโยธา ระดับ 2-4 

สวนบํารุงรักษา ทาอากาศยานหาดใหญ 

(จํานวน 1 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิค

สถาปตยกรรม สาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ สาขาวิชากอสราง หรือ สาขาอื่นดานการออกแบบโครงสราง 

4. ประสบการณการทํางาน 

4.1 กรณีบรรจุในระดับ 2 อัตราเงินเดือนเดือนละ 13,800.- บาท 

4.2 กรณีบรรจุในระดับ 3 อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท ตองมีประสบการณ

การทํางานดานเทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง หรือ ออกแบบโครงสราง มาแลว 5 – 9 ป 

4.3 กรณีบรรจุในระดับ 4 อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท ตองมีประสบการณ

การทํางานดานเทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง หรือ ออกแบบโครงสราง มาแลวไมนอยกวา 10 ป 

5. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, AutoCAD และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

7. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

 

 

 

 

 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 411 ชางเทคนิค ระดับ 2-4   

สวนบํารุงรักษา ทาอากาศยานหาดใหญ 

(จํานวน 3 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม สาขาวิชาทางดานชางอิเล็กทรอนิกส ชางยนต, ชางไฟฟากําลัง, ชางไฟฟา, เทคโนโลยีไฟฟา

อุตสาหกรรม, เทคโนโลยีเครื่องกล 

4. ประสบการณการทํางาน 

4.1 กรณีบรรจุในระดับ 2 อัตราเงินเดือนเดือนละ 13,800.- บาท  

4.2 กรณีบรรจุในระดับ 3 อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท ตองมีประสบการณ

การทํางานดานชางยนต หรือชางไฟฟา มาแลว 5 – 9 ป 

4.3 กรณีบรรจุในระดับ 4 อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท ตองมีประสบการณ

การทํางานดานชางยนต หรือชางไฟฟา มาแลวไมนอยกวา 10 ป 

5. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, AutoCAD และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

7. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 412 เจาหนาที่ชาง ระดับ 1-3  

สวนบํารุงรักษา ทาอากาศยานหาดใหญ 

(จํานวน 1 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. เปนเพศชาย และตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหารมาแลว 

หรือมีคุณวุฒิการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ชั้นปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 

4. ประสบการณการทํางาน 

4.1  กรณีบรรจุในระดับ 1 อัตราเงินเดือนเดือนละ 9,900.- บาท 

4.2  กรณีบรรจุในระดับ 2 อัตราเงินเดือนเดือนละ 11,770.- บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานงานไม งานปูน งานตกแตงอาคาร หรืองานอื่นที่เก่ียวของกับงานอาคาร หรือ งานสุขาภิบาล 

มาแลว 5 - 9 ป 

   4.3  กรณีบรรจุในระดับ 3 อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท ตองมีประสบการณใน

การทํางานดานงานไม งานปูน งานตกแตงอาคาร หรืองานอื่นที่เก่ียวของกับงานอาคาร หรือ งานสุขาภิบาล 

มาแลวไมนอยกวา 10 ป 

5. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

6. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 413 ลูกจางช่ัวคราว (ระยะเวลาการจาง 5 ป) ปฏิบัติงานดับเพลิงและกูภัย  

สวนดับเพลิงและกูภัย ทาอากาศยานหาดใหญ 

(จํานวน 7 อัตรา) 

   

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. เปนเพศชาย และตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหารมาแลว 

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. อายุไมตํ่ากวา 20 ปบริบูรณ และไมเกิน 28 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไมจํากัดสาขา 

4. อัตราคาจางเดือนละ 11,770.- บาท 

5. มีสวนสูงไมตํ่ากวา 167 ซม. และมีคาดัชนีมวลกาย (BMI) อยูระหวาง 20.00-27.00 

6. มีรางกายแข็งแรง สมบูรณ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานดับเพลิงและกูภัย  

และตองไมเปนบุคคลทุพพลภาพ, มีสายตาปกติ ไมเปนโรคตาบอดสี และเปนผูไมมีความบกพรองในการพูด

และฟง 

7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

9. หากมีใบอนุญาตขับรถบรรทุกขนาดใหญ หรือมีประสบการณดานดับเพลิงและกูภัย 

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 414 ลูกจางช่ัวคราว ปฏิบัติงานตรวจคน 

สวนรักษาความปลอดภัย ทาอากาศยานหาดใหญ 

(จํานวน 18 อัตรา) 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชาย ตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไมจํากัดสาขา  

  3. อัตราคาจางเดือนละ 11,770.- บาท 

  4. อายุของผูสมัคร 

   4.1 กรณีไมมีประสบการณการทํางานดานตรวจคน ตองมีอายุไมตํ่ากวา 20 ปบริบูรณ 

และไมเกิน 28 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

   4.2 กรณีมีประสบการณการทํางานดานตรวจคนในหนาที่หลัก (การวิเคราะหภาพ 

จากเครื่องเอ็กซเรย และ/หรือ การตรวจคนรางกายผูโดยสาร) ของทาอากาศยานตอเนื่องติดตอกันมาแลว 

ไมนอยกวา 3 ป  ตองมีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  5. คาความสัมพันธของสวนสูงและนํ้าหนัก 

   5.1 เพศชาย มีสวนสูงไมตํ่ากวา 165 ซม. และมีคาดัชนีมวลกาย (BMI)  

อยูระหวาง 20.00 - 27.00  

   5.2  เพศหญิง  มีสวนสูงไมต่ํากวา 155 ซม. และมีคาดัชนีมวลกาย (BMI) อยูระหวาง 

20.00 - 27.00  

  6. มีความรูพื้นฐานในการใชคอมพิวเตอรเบื้องตน 

  7. มีรางกายแข็งแรง สมบูรณ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตรวจคน และตองไมเปน 

บุคคลทุพพลภาพ, ไมเปนโรคตาบอดสี และเปนผูไมมีความบกพรองในการพูดและฟง 

  8. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

   9. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

   10. หากมีประสบการณดานการตรวจคนหรือมีความรูความสามารถในการฟง พูด อาน  

เขียนภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืนๆไดเปนอยางดี หรือมีทักษะในการปฏิสัมพันธดี จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

  11. ระยะเวลาการจางเปนไปตามท่ี ทอท.กําหนด แตสัญญาจางจะสิ้นสุด 

ในวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 501 เจาหนาที่พัสดุ ระดับ 3-4  

สวนพัสดุ ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย  

(จํานวน 2 อัตรา) 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา 

4.  อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

     อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท 

  5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมตํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน  โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6. มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร หลักสูตร Microsoft Office: 

Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point และ Internet ไดเปนอยางดี 

  7. หากมีประสบการณดานกระบวนการจัดซื้อจัดจางจะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 

  8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 502 เจาหนาที่วิเคราะห ระดับ 3-4 

สวนพาณิชยและการเงิน ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย 

(จํานวน 1 อัตรา) 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหารมาแลว 

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร, สาขาบริหารธุรกิจ, 

สาขาการเงิน หรือสาขาบัญชี 

  4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

   อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท 

  5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

  8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

  9. หากมีประสบการณดานการวิเคราะหโครงการ หรือการศึกษาความเปนไปได 

ของโครงการจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 503 เจาหนาที่ปฏิบัติการทาอากาศยาน ระดับ 3-4 

สวนปฏิบัติการเขตการบิน ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย 

(จํานวน 5 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการจราจรทางอากาศ,  

สาขาการจัดการทาอากาศยาน หรือสาขาการจัดการการบิน 

  4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

   อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท 

  5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6. มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

  8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 504 เจาหนาที่บริการทาอากาศยาน ระดับ 3-4   

สวนบริการทาอากาศยาน ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย 

(จํานวน 1 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา 

  4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

   อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท 

  5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6. มีความรูความสามารถในการพูด อาน เขียนภาษาจีนไดเปนอยางดี โดยมีผลสอบ 

วัดระดับความรูภาษาจีน HSK ไมต่ํากวาระดับที่ 4 โดยมีคะแนนรวมต้ังแต 180 คะแนนข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 

300 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  7. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  8. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

  9. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 505 เจาหนาที่เทคนิครักษาความปลอดภัย ระดับ 3-4   

สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย 

(จํานวน 1 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการทาอากาศยาน  

กรณีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ตองมปีระสบการณการทํางานที่เก่ียวของการจัดการทาอากาศยาน 

อยางนอย 1 ป 

  4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

     อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท 

  5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6. มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

  8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 506 เจาหนาที่ทําลายวัตถุระเบิด ระดับ 3  

สวนรักษาความปลอดภัย ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย 

(จํานวน 1 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. เพศชาย และตองผานการรับราชการทหารประจําการมาแลว 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตร

จากโรงเรียนจาอากาศ หรือ ประกาศนียบัตรจากโรงเรียนชุมพลทหารเรือ หรือ ประกาศนียบัตรจากโรงเรียนนาย

สิบทหารบก 

4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท  

5. มีประสบการณดานทําลายวัตถุระเบิดของกองทัพ หรือ สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

มาแลวไมนอยกวา 5 ป 

6. ผานการอบรมหลักสูตรทําลายวัตถุระเบิดของหนวยงานราชการ 

7. มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย 

8. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

9. หากผานการอบรมหลักสูตร Microsoft Word และ Microsoft Excel หรือ มีความรู

ความสามารถในการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 507 ชางโยธา ระดับ 2- 4 

สวนบํารุงรักษา ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย 

(จํานวน 1 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาโยธา, เทคนิค

สถาปตยกรรม, ชางสํารวจ หรือชางกอสราง 

  4. ประสบการณการทํางาน 

   4.1 กรณีบรรจุในระดับ 2 อัตราเงินเดือนเดือนละ 13,800.- บาท  

   4.2 กรณีบรรจุในระดับ 3 อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท ตองมีประสบการณ

การทํางานดานโยธา มาแลว 5 – 9 ป 

   4.3 กรณีบรรจุในระดับ 4 อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท ตองมีประสบการณ

การทํางานดานโยธา มาแลวไมนอยกวา 10 ป 

  5. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, AutoCAD และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  7. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 508 ชางเทคนิค ระดับ 2-4  

สวนบํารุงรักษา ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย 

(จํานวน 1 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง 

หรือสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

  4. ประสบการณการทํางาน 

   4.1 กรณีบรรจุในระดับ 2 อัตราเงินเดือนเดือนละ 13,800.- บาท  

   4.2 กรณีบรรจุในระดับ 3 อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท ตองมีประสบการณ

การทํางานดานชางไฟฟากําลัง หรือชางอิเล็กทรอนิกส มาแลว 5-9 ป 

   4.3 กรณีบรรจุในระดับ 4 อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท ตองมีประสบการณ

การทํางานดานชางไฟฟากําลัง หรือชางอิเล็กทรอนิกส มาแลวไมนอยกวา 10 ป 

  5. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, AutoCAD และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  7. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 509 เจาหนาที่ชาง ระดับ 1- 3  

สวนบํารุงรักษา ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย 

(จํานวน 2 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. เปนเพศชาย และตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหารมาแลว 

หรือมีคุณวุฒิการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ชั้นปที่ 3 

  2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 

  4. ประสบการณการทํางาน 

   4.1  กรณีบรรจุในระดับ 1 อัตราเงินเดือนเดือนละ 9,900.- บาท 

   4.2  กรณีบรรจุในระดับ 2 อัตราเงินเดือนเดือนละ 11,770.- บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานงานไม งานปูน งานตกแตงอาคาร หรืองานอื่นที่เก่ียวของกับงานอาคาร หรือ งานสุขาภิบาล  

หรืองานชางยนต มาแลว 5 – 9 ป 

   4.3  กรณีบรรจุในระดับ 3 อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท ตองมีประสบการณ

การทํางานดานงานไม งานปูน งานตกแตงอาคาร หรืองานอื่นที่เก่ียวของกับงานอาคาร หรือ งานสุขาภิบาล 

หรืองานชางยนต มาแลวไมนอยกวา 10 ป 

  5. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  6. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร  



 

ตําแหนงหมายเลข 510 ลูกจางช่ัวคราว (ระยะเวลาการจาง 3 ป) ปฏิบัติงานขับเคล่ือนสะพานเทียบเครื่องบิน 

สวนปฏิบัติการเขตการบิน ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย 

(จํานวน 6 อัตรา) 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. เพศชาย และตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหารมาแลว  

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. อายุของผูสมัคร 

                                       2.1  กรณีไมมีประสบการณการทํางานดานขับเคลื่อนสะพานเทียบเครื่องบิน  

ตองมีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

                                       2.2  กรณีมีประสบการณการทํางานดานขับเคลื่อนสะพานเทียบเคร่ืองบิน 

ของทาอากาศยานมาแลวไมนอยกวา 3 ป ตองมีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และไมเกิน 45 ปบริบูรณ 

ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไมจํากัดสาขา 

4. อัตราคาจางเดือนละ 11,770.- บาท 

5. มีใบอนุญาตขับข่ีรถยนต 

  6.  มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานขับเคลื่อนสะพานเทียบเครื่องบิน 

และตองไมเปนบุคคลทุพพลภาพ, ไมเปนโรคตาบอดสี และเปนผูไมมีความบกพรองในการพูดและฟง 

  7.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

8.  มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน 

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

  9.  หากมีประสบการณการทํางานดานการขับเคลื่อนสะพานเทียบเครื่องบิน และ/หรือ  

มีความรูความสามารถดานไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และเครื่องกล จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 511 ลูกจางช่ัวคราว (ระยะเวลาการจาง 5 ป) ปฏิบัติงานดับเพลิงและกูภัย  

สวนดับเพลิงและกูภัย ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย 

(จํานวน 16 อัตรา) 

   

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. เปนเพศชาย และตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร 

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2. อายุไมตํ่ากวา 20 ปบริบูรณ และไมเกิน 28 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3. มีคุณวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ข้ึนไป ไมจํากัดสาขา 

  4.  อัตราคาจางเดือนละ 11,770.- บาท 

5.  มีสวนสูงไมตํ่ากวา 167 ซม. และมีคาดัชนีมวลกาย (BMI) อยูระหวาง 20.00- 27.00 

  6.  มีรางกายแข็งแรง สมบูรณ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานดับเพลิงและกูภัย 

และตองไมเปนบุคคลทุพพลภาพ มีสายตาปกติ และไมเปนโรคตาบอดสี และเปนผูไมมีความบกพรองในการ

พูดและฟง 

  7.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  8.  มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

  9.  หากมีใบอนุญาตขับรถบรรทุกขนาดใหญ หรือมีประสบการณดานดับเพลิงและกูภัย 

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตําแหนงหมายเลข 512 ลูกจางช่ัวคราว ปฏิบัติงานตรวจคน 

สวนรักษาความปลอดภัย ทาอากาศยานแมฟาหลวง เชียงราย 

(จํานวน 5 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชาย ตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2.  มีคุณวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ข้ึนไป ไมจํากัดสาขา  

3.  อัตราคาจางเดือนละ 11,770.- บาท  

4. อายุของผูสมัคร 

   4.1  กรณีไมมีประสบการณการทํางานดานตรวจคน ตองมีอายุไมตํ่ากวา 20 ปบริบูรณ  

และไมเกิน 28 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

   4.2  กรณีมีประสบการณการทํางานดานตรวจคนในหนาที่หลัก (การวิเคราะหภาพ 

จากเครื่องเอ็กซเรย และ/หรือ การตรวจคนรางกายผูโดยสาร) ของทาอากาศยานตอเนื่องติดตอกันมาแลว 

ไมนอยกวา 3 ป  ตองมีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  5.  คาความสัมพันธของสวนสูงและนํ้าหนัก 

   5.1 เพศชาย มีสวนสูงไมตํ่ากวา 165 ซม. และมีคาดัชนีมวลกาย (BMI)  

อยูระหวาง 20.00-27.00  

   5.2  เพศหญิง มีสวนสูงไมตํ่ากวา 155 ซม. และและมีคาดัชนีมวลกาย (BMI)  

อยูระหวาง 20.00-27.00  

  6.  มีความรูพื้นฐานในการใชคอมพิวเตอรเบื้องตน 

7.  มีรางกายแข็งแรง สมบูรณ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตรวจคน และตองไมเปน 

บุคคลทุพพลภาพ, ไมเปนโรคตาบอดสี และเปนผูไมมีความบกพรองในการพูดและฟง 

8.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

9.  มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทย โดยตองเขาอยูใน 

ทะเบียนบานมาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

  10. หากมีประสบการณดานการตรวจคนหรือมีความรูความสามารถในการฟง พูด อาน  

เขียนภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืนๆไดเปนอยางดี หรือมีทักษะในการปฏิสัมพันธดี จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

  11.  ระยะเวลาการจางเปนไปตามท่ี ทอท.กําหนด แตสัญญาจางจะสิ้นสุด 

ในวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 601 แพทยอาวุโส ระดับ 6 

สวนการแพทย ทาอากาศยานภูเก็ต 

(จํานวน 1 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 25 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 40 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี แพทยศาสตรบัณฑิต (พ.บ.) 

4. มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 

5. ผานประสบการณการเพิ่มพูนทักษะ 

6. อัตราเงินเดือน ตั้งแตเดือนละ 36,000 - 43,200.- บาท 

7. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

8. มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร หลักสูตร Microsoft 

Office: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

9. มีประสบการณในการตรวจรักษาพยาบาล ณ สถานพยาบาลของรัฐหรือเอกชนที่ 

กระทรวงสาธารณสุขรับรอง มาแลวไมนอยกวา 3 ป 

10.  มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทยโดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

11.  สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

12.  หากมีประสบการณการทํางานในทาอากาศยาน หรือผานการฝกอบรมดานเวชศาสตร

การบิน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 602 พยาบาล ระดับ 3 - 4 /พยาบาลอาวุโส 5-6 

สวนการแพทย ทาอากาศยานภูเก็ต 

(จํานวน 3 อัตรา) 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร 

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. อายุของผูสมัคร 

2.1 กรณีบรรจุในระดับ 3-4 ตองมีอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

2.2 กรณีบรรจุในระดับ 5-6 ตองมีอายุไมเกิน 40 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตร ีพยาบาลศาสตรบัณฑิต(พย.บ.) 

4. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ชั้นหนึ่ง 

5. ประสบการณการทํางาน ณ สถานพยาบาลของรัฐหรือเอกชนที่กระทรวงสาธารณสุขรับรอง 

   5.1 กรณีบรรจุในระดับ 3 อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานการพยาบาล มาแลว 3 - 4 ป 

5.2 กรณีบรรจุในระดับ 4 อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานการพยาบาล มาแลว 5 – 9 ป  

5.3 กรณีบรรจุในระดับ 5 อัตราเงินเดือนเดือนละ 24,900.- บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานการพยาบาล มาแลว 10 – 14 ป 

   5.4 กรณีบรรจุในระดับ 6 อัตราเงินเดือนเดือนละ 36,000.- บาท ตองมีประสบการณ

การทํางานดานการพยาบาล มาแลวไมนอยกวา 15 ป 

  6. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

7. มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร หลักสูตร Microsoft  

Office: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทยโดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

9. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

   10.  หากมีประสบการณทํางานในทาอากาศยาน หรือผานการฝกอบรมดานเวชศาสตร 

การบิน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 603 เภสัชกร ระดับ 3-4  

สวนการแพทย ทาอากาศยานภูเก็ต 

(จํานวน 1 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี เภสัชศาสตรบัณฑิต 

  4. ประสบการณการทํางาน 

                                   4.1  กรณบีรรจุในระดับ 3 อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานเภสัชกร มาแลว 3 – 4 ป 

   4.2  กรณีบรรจุในระดับ 4 อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานเภสัชกร มาแลวไมนอยกวา 5 ป 

  5.  ตองมีใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม หรือสอบผานเกณฑของสภาเภสัชกรรม 

  6. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  7. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทยโดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

  8. หากผานการอบรมทางการแพทยฉุกเฉิน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 604 เจาหนาที่บริหารทั่วไป ระดับ 3-4   

ทาอากาศยานภูเก็ต 

(จํานวน 9 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา 

4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

   อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท 

  5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

  8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 605 เจาหนาที่ประชาสัมพันธ ระดับ 3-4 

ฝายอํานวยการทาอากาศยานภูเก็ต ทาอากาศยานภูเก็ต 

(จํานวน 2 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา 

4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

     อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท 

  5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

  8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทยโดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

  9. หากมีประสบการณการทํางานดานการถายภาพและตกแตงภาพจะไดรับการพิจารณา

เปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 606 เจาหนาที่วิเคราะห ระดับ 3-4 

ฝายแผนงาน การพาณิชย และการเงิน ทาอากาศยานภูเก็ต 

(จํานวน 6 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหารมาแลว 

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร, สาขาบริหารธุรกิจ, 

สาขาโลจิสติกส, สาขาการเงิน, สาขาบัญชี หรือสาขานิติศาสตร 

  4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

   อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท 

  5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

  8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบานมาแลว

ไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

  9. หากมีประสบการณดานการวิเคราะหโครงการ หรือการศึกษาความเปนไปได 

ของโครงการจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 607 เจาหนาที่บัญชี ระดับ 3-4  

ฝายแผนงาน การพาณิชย และการเงิน ทาอากาศยานภูเก็ต 

(จํานวน 3 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือมีคุณวุฒิการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ชั้นปที่ 3 

  2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาบัญชี  

  4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,850.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

   อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท 

  5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6. มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft Power Point และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

  9. หากมีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรม SAP, ERP (Enterprise Resource 

Planning)  เพื่อการจัดทํางบการเงิน และรายงานทางการเงินใหผูบริหารใชในการตัดสินใจทางธุรกิจ  

หรือมีประสบการณทํางานดานบัญชีมาแลวไมนอยกวา 2 ป จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ  

  



 

ตําแหนงหมายเลข 608 เจาหนาที่ปฏิบัติการทาอากาศยาน ระดับ 3-4 

สวนบริการเขตการบิน ฝายปฏิบัติการเขตการบิน ทาอากาศยานภูเก็ต 

(จํานวน 6 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตร ีสาขาการจัดการจราจรทางอากาศ,  

สาขาการจัดการขนสงสินคาทางอากาศ, สาขาการจัดการทาอากาศยาน หรือสาขาการจัดการการบิน 

  4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

   อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท 

  5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

  8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 609 เจาหนาที่ปฏิบัติการทาอากาศยาน ระดับ 3-4 

ฝายปฏิบัติการเขตการบิน ทาอากาศยานภูเก็ต 

(จํานวน 7 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา 

4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

     อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท 

5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 610 เจาหนาที่บริการทาอากาศยาน ระดับ 3-4   

สวนบริการทาอากาศยาน ฝายการทาอากาศยาน ทาอากาศยานภูเก็ต 

(จํานวน 8 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา 

4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

     อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท 

5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 611 เจาหนาที่บริการทาอากาศยาน ระดับ 3-4 

สวนบริการผูโดยสาร ฝายการทาอากาศยาน ทาอากาศยานภูเก็ต 

(จํานวน 3 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาภาษารัสเซีย 

4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

     อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท 

  5. ผลสอบ TOEIC ไมตํ่ากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน 

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

 

 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 612 เจาหนาที่บริการทาอากาศยาน ระดับ 3-4 

สวนบริการผูโดยสาร ฝายการทาอากาศยาน ทาอากาศยานภูเก็ต 

(จํานวน 3 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาภาษาจีน 

4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

     อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท 

5. มีความรูความสามารถในการพูด อาน เขียนภาษาจีนไดเปนอยางดี โดยมีผลสอบ 

วัดระดับความรูภาษาจีน HSK ไมต่ํากวาระดับที่ 4 โดยมีคะแนนรวมต้ังแต 180 คะแนนข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 

300 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 613 เจาหนาที่ปฏิบัติการทาอากาศยาน ระดับ 3-4 

ฝายบํารุงรักษา ทาอากาศยานภูเก็ต 

(จํานวน 4 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา 

4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

     อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท 

5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 614 เจาหนาที่วิเคราะหระบบงานคอมพิวเตอร ระดับ 3-4  

ฝายบํารุงรักษา ทาอากาศยานภูเก็ต 

(จํานวน 3 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร, 

สาขาวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร, สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร, สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอ่ืน 

ดานคอมพิวเตอร โดยตองมีจํานวนหนวยกิตในวิชาดาน Programming หรือ Network รวมแลวไมนอยกวา  

20 หนวยกิต 

4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,850.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

     อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท 

5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบIELTS ไมตํ่ากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

6. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

7. มีประสบการณในการทํางานดานระบบสารสนเทศ หรือ ดานการบูรณาการระบบ 

(System Integration) หรือ ประสานงานโครงการเกี่ยวกับระบบสารสนเทศมาแลวอยางนอย 1 ป 

8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

9. หากมีประสบการณในการทํางานดานระบบสารสนเทศ หรือ ดานการบูรณาการระบบ 

(System Integration) ของทาอากาศยาน/หนวยงานดานธุรกิจการบิน/องคกรขนาดใหญ จะไดรับการพิจารณา

เปนพิเศษ 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 615 วิศวกร ระดับ 3-4  

สวนสนามบินและอาคาร ฝายบํารุงรักษา ทาอากาศยานภูเก็ต 

(จํานวน 1 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา 

4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,100.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

     อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท 

5. มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) สาขาวิศวกรรมโยธา  

ไมต่ํากวาระดับภาคีวิศวกร 

6. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

8. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet, AutoCAD หรือโปรแกรมวิเคราะห 

และออกแบบโครงสราง ไดเปนอยางดี  

9. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

10.  หากมีประสบการณในการทํางานดานการออกแบบโครงสราง/งานโยธา การเขียนแบบ 

การควบคุมงาน และการประมาณราคา หรือ มีผลงานดานดังกลาวมาแสดงจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ  

  11. หากมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมประเภทสามัญวิศวกร จะไดรับการ

พิจารณาเปนพิเศษ 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 616 วิศวกร ระดับ 3-4  

ฝายบํารุงรักษา ทาอากาศยานภูเก็ต 

(จํานวน 1 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  

หรือสาขาวิศวกรรมไฟฟา  

4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,100.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

     อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท 

5. มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

หรือสาขาวิศวกรรมไฟฟา ไมตํ่ากวาระดับภาคีวิศวกร 

6. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

8. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet หรือ AutoCAD  

9. หากมีประสบการณในการทํางานดานการออกแบบงานเคร่ืองกล หรือระบบ 

ปรับอากาศและระบบดับเพลิงของอาคารขนาดใหญพิเศษ อาคารสูง อาคารสาธารณะดานการออกแบบ 

ระบบไฟฟาและการประมาณราคา หรือมีผลงานดานดังกลาวมาแสดง จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

10.  มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

11.  หากมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมประเภทสามัญวิศวกร  

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 



 

ตําแหนงหมายเลข 617 ชางโยธา ระดับ 2-4 

สวนสนามบินและอาคาร ฝายบํารุงรักษา ทาอากาศยานภูเก็ต 

(จํานวน 2 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิค

สถาปตยกรรม, สาขาวิชาโยธา, สาขาวิชาชางสํารวจ, สาขาวิชากอสราง หรือ สาขาอ่ืนดานการออกแบบโครงสราง 

4. ประสบการณการทํางาน 

4.1  กรณีบรรจุในระดับ 2 อัตราเงินเดือนเดือนละ 13,800.- บาท 

  4.2  กรณีบรรจุในระดับ 3 อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท ตองมีประสบการณ

การทํางานดานเทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง หรือ ออกแบบโครงสราง มาแลว 5 – 9 ป 

                                        4.3  กรณีบรรจุในระดับ 4 อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท ตองมีประสบการณ

การทํางานดานเทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง หรือ ออกแบบโครงสราง มาแลวไมนอยกวา 10 ป 

5. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, AutoCAD และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

7. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

8. หากมีความสามารถในการเขียนแบบโครงสราง/โยธา/งานกอสราง และการประมาณ

ราคา มาแลวไมนอยกวา 3 ป จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 618 ชางเทคนิค ระดับ 2-4  

สวนสนามบินและอาคาร ฝายบํารุงรักษา ทาอากาศยานภูเก็ต 

(จํานวน 2 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาชางยนต,

สาขาวิชาชางทอและประสาน, สาขาวิชาชางกลโรงงาน, สาขาวิชาชางเขียนแบบเครื่องกล หรือ สาขาวิชาเทคนิค

วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

  4. ประสบการณการทํางาน 

   4.1 กรณีบรรจุในระดับ 2 อัตราเงินเดือนเดือนละ 13,800.- บาท 

   4.2 กรณีบรรจุในระดับ 3 อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท ตองมีประสบการณ

การทํางานดานชางยนต ชางทอและประสาน ชางกลโรงงาน ชางเขียนแบบเครื่องกล หรือ เทคนิควิศวกรรม

สิ่งแวดลอม มาแลว 5 – 9 ป 

   4.3 กรณีบรรจุในระดับ 4 อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท ตองมีประสบการณ

การทํางานดานชางยนต ชางทอและประสาน ชางกลโรงงาน ชางเขียนแบบเครื่องกล หรือ เทคนิควิศวกรรม

สิ่งแวดลอม มาแลวไมนอยกวา 10 ป 

  5. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, AutoCAD และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  7. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

  8. หากมีความสามารถในการเขียนแบบเปนอยางดี หรือมีประสบการณในการทํางาน 

ดานการเขียนแบบระบบปรับอากาศ/ระบบทอสุขาภิบาล/ระบบดับเพลิง มาแลวไมนอยกวา 3 ป จะไดรับ 

การพิจารณาเปนพิเศษ 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 619 เจาหนาที่ชาง ระดับ 1-3  

สวนสนามบินและอาคาร ฝายบํารุงรักษา ทาอากาศยานภูเก็ต 

(จํานวน 3 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. เปนเพศชาย และตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหารมาแลว 

หรือมีคุณวุฒิการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ชั้นปที่ 3 

  2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 

  4. ประสบการณการทํางาน 

   4.1  กรณีบรรจุในระดับ 1 อัตราเงินเดือนเดือนละ 9,900.- บาท 

   4.2  กรณีบรรจุในระดับ 2 อัตราเงินเดือนเดือนละ 11,770.- บาท ตองมีประสบการณ 

การทํางานดานงานไม งานปูน งานตกแตงอาคาร หรืองานอื่นที่เก่ียวของกับงานอาคาร หรือ งานสุขาภิบาล 

มาแลว 5 – 9 ป 

   4.3  กรณีบรรจุในระดับ 3 อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท ตองมีประสบการณใน

การทํางานดานงานไม งานปูน งานตกแตงอาคาร หรืองานอื่นที่เก่ียวของกับงานอาคาร หรือ งานสุขาภิบาล 

มาแลวไมนอยกวา 10 ป 

  5. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  6. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 620 ลูกจางชั่วคราว (ระยะเวลาการจาง 3 ป) ปฏิบัติงานจัดการอาคารและลานจอดรถยนต 

ฝายการทาอากาศยาน ทาอากาศยานภูเก็ต 

(จํานวน 40 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. ไมจํากัดเพศ และหากเปนเพศชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการ

ทหารมาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ชั้นปที่ 3 

  2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไมจํากัดสาขา 

  4. อัตราคาจางเดือนละ 11,770.- บาท  

  5. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  6. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

  7. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร  



 

ตําแหนงหมายเลข 621 ลูกจางช่ัวคราว (ระยะเวลาการจาง 5 ป) ปฏิบัติงานดับเพลิงและกูภัย  

ฝายดับเพลิงและกูภัย ทาอากาศยานภูเก็ต 

(จํานวน 32 อัตรา) 

   

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. เปนเพศชาย และตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร 

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2. อายุไมตํ่ากวา 20 ปบริบูรณ และไมเกิน 28 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไมจํากัดสาขา 

  4. อัตราคาจางเดือนละ 11,770.- บาท  

  5. มีสวนสูงไมตํ่ากวา 167 ซม. และมีคาดัชนีมวลกาย (BMI) อยูระหวาง 20.00-27.00 

  6. มีรางกายแข็งแรง สมบูรณ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานดับเพลิงและกูภัย 

และตองไมเปนบุคคลทุพพลภาพ, มีสายตาปกติ ไมเปนโรคตาบอดสี และเปนผูไมมีความบกพรองในการพูด

และฟง 

  7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคใตของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

  9. หากมีใบอนุญาตขับรถบรรทุกขนาดใหญ หรือมีประสบการณดานดับเพลิงและกูภัย 

หรือมีประสบการณดานปฏิบัติการทางน้ําและสามารถวายนํ้าได จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 701 เจาหนาที่ทรัพยากรบุคคล ระดับ 3-4   

ฝายอํานวยการทาอากาศยานเชียงใหม ทาอากาศยานเชียงใหม 

(จํานวน 2 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา 

  4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

 อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท 

  5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

 6. มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

 7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

 8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 702 เจาหนาที่วิเคราะห ระดับ 3- 4 

ทาอากาศยานเชียงใหม 

(จํานวน 3 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหารมาแลว 

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร, สาขาบริหารธุรกิจ, 

สาขาโลจิสติกส, สาขาการเงิน หรือสาขาบัญชี 

4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

        อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท สําหรับวุฒิปริญญาโท 

  5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน  

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

  8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

  9. หากมีประสบการณดานการวิเคราะหโครงการ หรือการศึกษาความเปนไปได 

ของโครงการจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 703 เจาหนาที่บริการทาอากาศยาน ระดับ 3 – 4   

ฝายปฏิบัติการทาอากาศยาน ทาอากาศยานเชียงใหม 

(จํานวน 2 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา 

  4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท  สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

   อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท  สําหรับวุฒิปริญญาโท 

  5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

  8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 704 เจาหนาที่ปฏิบัติการทาอากาศยาน ระดับ 3 – 4 

ฝายปฏิบัติการทาอากาศยาน ทาอากาศยานเชียงใหม 

(จํานวน 8 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการจราจรทางอากาศ,  

สาขาการจัดการการขนสงสินคาทางอากาศ, สาขาการจัดการทาอากาศยาน หรือสาขาการจัดการการบิน 

  4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท  สําหรับวุฒปิริญญาตรี 

   อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท  สําหรับวุฒิปริญญาโท 

  5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

  6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

  8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 705 เจาหนาที่ทําลายวัตถุระเบิด ระดับ 3  

ฝายรักษาความปลอดภัย ทาอากาศยานเชียงใหม 

(จํานวน 3 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. เพศชาย และตองผานการรับราชการทหารประจําการมาแลว 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ ประกาศนียบัตร

จากโรงเรียนจาอากาศ หรือ ประกาศนียบัตรจากโรงเรียนชุมพลทหารเรือ หรือ ประกาศนียบัตรจากโรงเรียนนาย

สิบทหารบก 

4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท   

5. มีประสบการณดานทําลายวัตถุระเบิดของกองทัพ หรือ สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

มาแลวไมนอยกวา 5 ป 

6. ผานการอบรมหลักสูตรทําลายวัตถุระเบิดของหนวยงานราชการ 

7. มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย 

8. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

9. หากผานการอบรมหลักสูตร Microsoft Word และ Microsoft Excel หรือ มีความรู

ความสามารถในการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 706 ชางโยธา ระดับ 2-4 

ฝายบํารุงรักษา ทาอากาศยานเชียงใหม 

(จํานวน 2 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาโยธา, 

สาขาวิชาสํารวจ, สาขาวิชากอสราง หรือ สาขาอื่นดานการออกแบบโครงสราง 

  4. ประสบการณการทํางาน 

   4.1 กรณีบรรจุในระดับ 2 อัตราเงินเดือนเดือนละ 13,800.- บาท 

   4.2 กรณีบรรจุในระดับ 3 อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท ตองมีประสบการณ

การทํางานดานโยธา สํารวจ กอสราง หรือ ออกแบบโครงสราง มาแลว 5 – 9 ป 

   4.3 กรณีบรรจุในระดับ 4 อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท ตองมีประสบการณ

การทํางานดานโยธา สํารวจ กอสราง หรือ ออกแบบโครงสราง มาแลวไมนอยกวา 10 ป 

  5. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, AutoCAD และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  7. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

  8. หากมีความสามารถในการเขียนแบบโครงสราง/โยธา/งานกอสราง ดวยโปรแกรม 

Revit และการประมาณราคา มาแลวไมนอยกวา 3 ป จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 707 ชางเทคนิค ระดับ 2-4  

ฝายบํารุงรักษา ทาอากาศยานเชียงใหม 

(จํานวน 1 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

  2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาชางทอและ

ประสาน, สาขาวิชาชางกลโรงงาน หรือสาขาวิชาชางเขียนแบบเคร่ืองกล 

  4. ประสบการณการทํางาน 

   4.1 กรณีบรรจุในระดับ 2 อัตราเงินเดือนเดือนละ 13,800.- บาท 

   4.2 กรณีบรรจุในระดับ 3 อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท ตองมีประสบการณ

การทํางานดานชางทอและประสาน ชางกลโรงงาน หรือชางเขียนแบบเครื่องกล มาแลว 5 – 9 ป 

   4.3 กรณีบรรจุในระดับ 4 อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท ตองมีประสบการณ

การทํางานดานชางทอและประสาน ชางกลโรงงาน หรือชางเขียนแบบเครื่องกล มาแลวไมนอยกวา 10 ป 

  5. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, AutoCAD และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

  7. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

  8. หากมีความสามารถในการเขียนแบบดวยโปรแกรม Revit เปนอยางดี หรือมี

ประสบการณในการทํางานดานการเขียนแบบระบบปรับอากาศ/ระบบทอสุขาภิบาล/ระบบดับเพลิง มาแลว 

ไมนอยกวา 3 ป จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตําแหนงหมายเลข 708 ลูกจางช่ัวคราว (ระยะเวลาการจาง 5 ป) ปฏิบัติงานดับเพลิงและกูภัย  

ฝายปฏิบัติการทาอากาศยาน ทาอากาศยานเชียงใหม 

(จํานวน 11 อัตรา) 

   

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  1. เปนเพศชาย และตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหารมาแลว 

หรือ สําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ชั้นปที่ 3 

  2. อายุไมตํ่ากวา 20 ปบริบูรณ และไมเกิน 28 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

  3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไมจํากัดสาขา 

  4. อัตราคาจางเดือนละ 11,770.- บาท   

  5. มีสวนสูงไมตํ่ากวา 167 ซม. และมีคาดัชนีมวลกาย (BMI) อยูระหวาง 20.00 – 27.00 

  6. มีรางกายแข็งแรง สมบูรณ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานดับเพลิงและกูภัย  และตอง 

ไมเปนบุคคลทุพพลภาพ, มีสายตาปกติ ไมเปนโรคตาบอดสี และเปนผูไมมีความบกพรองในการพูดและฟง 

  7. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

  8. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทย โดยตองเขาอยู 

ในทะเบียนบานมาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

  9. หากมีใบอนุญาตขับรถบรรทุกขนาดใหญ หรือมีประสบการณดานดับเพลิงและกูภัย 

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 709 เจาหนาที่บริการทาอากาศยาน ระดับ 3 – 4   

ฝายปฏิบัติการทาอากาศยาน ทาอากาศยานเชียงใหม 

(จํานวน 2 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ไมจํากัดสาขา 

4. อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท  สําหรับวุฒิปริญญาตรี 

     อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท  สําหรับวุฒิปริญญาโท 

5. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL Paper ไมต่ํากวา  

510 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL CBT ไมต่ํากวา 180 คะแนน หรือผลสอบ TOEFL IBT ไมต่ํากวา 64 คะแนน 

หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5.0 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

6. มีความรูความสามารถในการพูด อาน เขียนภาษาจีนไดเปนอยางดี โดยมีผลสอบ 

วัดระดับความรูภาษาจีน HSK ไมต่ํากวาระดับที่ 4 โดยมีคะแนนรวมต้ังแต 180 คะแนนข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 

300 คะแนน โดยผลสอบสามารถใชได 2 ป นับจากวันสอบ 

7. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

8. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได  

9. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

 

  



 

ตําแหนงหมายเลข 710 ชางเทคนิค ระดับ 2-4  

ฝายบํารุงรักษา ทาอากาศยานเชียงใหม 

(จํานวน 1 อัตรา) 

 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ไมจํากัดเพศ หากเปนชายตองพนภาระรับราชการทหารตาม พ.ร.บ.รับราชการทหาร

มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 

2. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ในวันรับสมัคร 

3. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาไฟฟากําลัง 

4. ประสบการณการทํางาน 

4.1 กรณีบรรจุในระดับ 2 อัตราเงินเดือนเดือนละ 13,800.- บาท 

4.2 กรณีบรรจุในระดับ 3 อัตราเงินเดือนเดือนละ 16,050.- บาท ตองมีประสบการณ

การทํางานดานไฟฟากําลัง มาแลว 5 – 9 ป 

4.3 กรณีบรรจุในระดับ 4 อัตราเงินเดือนเดือนละ 18,600.- บาท ตองมีประสบการณ

การทํางานดานไฟฟากําลัง มาแลวไมนอยกวา 10 ป 

5. สามารถปฏิบัติงานเวรและงานกะได 

6. มีความรู ความสามารถในการใชงานโปรแกรม Microsoft Office: Microsoft Word, 

Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, AutoCAD และโปรแกรม Internet ไดเปนอยางดี 

7. มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดทางภาคเหนือของประเทศไทย โดยตองเขาอยูในทะเบียนบาน

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่สมัคร 

8. หากมีความสามารถในการเขียนแบบดวยโปรแกรม Revit เปนอยางดี หรือมี

ประสบการณในการทํางานดานการเขียนแบบระบบปรับอากาศ/ระบบทอสุขาภิบาล/ระบบดับเพลิง มาแลว 

ไมนอยกวา 3 ป จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 


